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فيصل بن قاسم آل ثاني
سعــادة الشيــخ

المؤسـس ورئيـس مجـلس ا�دارة

رسالة المؤسس:
سعادة الشيخ / فيصل بن قاسم آل ثاني 

 المؤسس ورئيس مجلس الادارة

تتميز مؤسسة الفيصل بلا حدود بمحاذاة رسالتها وقيمها مع التطور 

ا�قتصادي الرائع لدولة قطر ، فنحن محظوظون �ننا نعيش في واحد من أسرع 

ا�قتصاديات نمواً في العالم ، ونؤمن أن نجاح المؤسسة ينعكس من خلال 

برامجها ومشاريعها على تهيئة ا�فراد والجيل الشاب في المجتمع القطري 

لتحقيق رؤية دولة قطر 2030.
 

هذا الجيل الواعد الذي سيكون قادراً على قيادة وطننا الحبيب من خلال الركائز 

ا�ساسية من التعليم والرعاية الصحية وريادة ا�عمال وا�نشطة الخيرية.
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مؤسسة الفيصل بلا حدود ل�عمال الخيرية

مؤسسة خيرية تعليمية تأسست في عام 2011 في دولة قطر، تحت رعاية سعادة 
الشيخ فيصل بن قاسم آل ثاني. تسعى إلى تعزيز التنمية المستدامة وإلى تمكين 

ا�فراد في المجتمع القطري ودول العالم.

يتمثـــل الهدف ا�ساســـي من المؤسســـة في إنشـــاء مجـــال رائد فـــي المواطنة، 
والشـــركات، والمسؤولية الاجتماعية والاســـتدامة والتعليم. "لتمكين الناس من 
خلال منحهم شـــيئًا لا يمكن ســـلبه" بناءً على هذا الهدف ا�خلاقي ، تضع مؤسسة 
الفيصل نفســـها اســـتراتيجيًا في الســـوق القطري كلاعب نشـــط فـــي رد الجميل 
للمجتمـــع عن طريق تنفيـــذ وتطوير برامج في المجـــالات التعليمية، والاجتماعية، 
والتنمويـــة، والصحيـــة، وا�نســـانية، والخيريـــة، إلـــى جانـــب مبـــادرات النفـــع العام 

والجمعيات الخيرية.

تعريف المؤسسة :

مؤسسة إنسانية عالمية رائدة تطمح لتعزيز التنمية المستدامة والحياة الكريمة. الرؤيـــة :

تهيئة وتأهيل ا�فراد وا�سر المحتاجة تعليمياً 
واجتماعياً وثقافياً وصحياً من خلال تقديم 

خيارات تنموية واسعة وتوفير فرص مبتكرة 
وحشد الطاقات التطوعية والخيرية محلياً 

وإقليمياً.

والرقي  الانسانية  والخدمات  الدعم  تقديم 
بشرائح المجتمع المختلفة لتحقيق ا�زدهار 
اللون،  عن  النظر  بغض  الاجتماعي  والتكافل 

والعرق، والديانة، والجنس ، والثقافة.

القيــم:الرسالــة: 
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مجـالات العمـل الرئيسية للمؤسسة: 

الدوليــــة

تعمل المؤسسة في مجالات عديدة دولية وإقليمية 

-     المملكة المتحدة : برامج مبادرة موزاييك مع مؤسسة 
ا�مير تشارلز وتشمل:

    أ /  برنامج الدعم وا�رشاد للمدارس في المناطق المعدمة .
   ب/  برنامج الدعم وا�رشاد للسجناء السابقين من 

المسلمين.

-   الولايات المتحدة ا�مريكية : برنامج سفيري (ا�ندماج 
ا�خضر) مع مؤسسة IMAN والذي يهدف الى تأهيل ودمج 

السجناء السابقين من المسلمين في المجتمع.

ا�قليمية :
والتي تشمل :- 

أ - برنامج تحدي ا�عمال للشباب بالتعاون مع مؤسسة ا�مير 
تشارلز - بريطانيا.

ب - برنامج وجهه وجهتك (برنامج يركز على تطوير المهارات 
ا�ساسية للطلاب عن طريق   تحديات علمية).

ج - برنامج ازرع وطنك والذي يهدف إلى توعية الطلاب الغذاءا 
الصحي والاستدامة.

-    الحد من التلوث البيئي وارتفاع نسبة الكربون من خلال الشراكة والتعاون . 

-     تعزيز ثقافة الحد من التلوث ومنعه، وتعميق دور الفرد والمجتمع في جوانب الحفاظ على البيئة 
وحمايتها.

-      تمكين الجيل الشاب عن طريق 
النهوض بالعملية التعليمية 

والتربوية وتوفير الدورات 
التدريبة لتطوير المهارات. 

-     تقديم الدعم والمنح الدراسية 
للطلاب. 

-     تقديم الدعم لبناء مؤسسات 
تُعنى بالمجالات التعليمية 

والصحية والبحث العلمي.

-    توفير الدعم المادي والتنظيمي 
والاجتماعي للمشاريع الخيرية. 

-   تقديم الدعم للفئة الغيرعاملة 
وتوفير فرص جديدة للعمل. 

-    تنظيم المبادرات والخطط 
العملية لتوجيه وتعزيز الصحة 

العامة.  

-     توفير الفرص التطوعية ل�فراد 
للمساهمة في تطوير المجتمع.

-     دعم أفراد المجتمع من خلال 
تبني ا�فكار المبدعة ورعايتها 

وتنفيذها. 

-     تقديم التوجيه وا�رشاد للجيل 
الشاب في مجال ريادة ا�عمال، 

وتوفير الموارد وشبكات 
التواصل العالمية. 

-     التعاون مع هيئات تعليمية 
ومؤسسات متخصصة �عداد 

وتطوير برامج دعم ريادة 
ا�عمال.

التعليــم ريادة ا�عمالخدمة المجتمع

البيئة

ا�هداف:
-  إبتكار و دعم و تنفيذ البرامج التعليمية المحلية و العالمية.

وا�جتماعية  التعليمية  المجالات  في  للبرامج  المالي  الدعم  توفير    -
والثقافية وا�نسانية والصحية.

-  توفير فرص التدريب والتاهيل في المجالات ا�دارية و ا�عمال الريادية .
-  دعم برامج التأهيل وإندماج الافراد في المجتمع.
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مراكز مؤسسة الفيصل بلا حدود ل�عمال الخيرية
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+75

تمكنت مؤسسة الفيصل بلا حدود منذ عام 2013 من تمكين أكثر من 30,000 طالب وطالبة في 
قطر من المهارات التي تواكب العصر الحديث. 

+ 2500

5 

+ 200

+15000 

+3000

50 450

500

أولاً : مؤسسة الفيصل بلا حدود ل�عمال الخيرية 
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+ 300

11
2022 - 2021  



التقويم السنوي لبرنامجي وجه وجهتك وازرع وطنك للعام ا
كاديمي 2022-2021

 20ًFYC

2021 17ًFYC

21

1 ً
DI

21

 2021 28ًDI

21

1 ًFYC

2021 10- 1FYC

30
DIّ

2022/1/13 2022 /1/9DI

2022 /1/13DI

2022/2/19 -2022/2/18DI

َDIDI

2022

13

17
ًFYC

َFYC

ملاحظة:           اجتماعات وجه وجهتك عن بعد عن طريق تطبيق برنامج تيمز، لقاءات ازرع وطنك حضوري. 
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البرامج التعليمية

أولاً : برنامج....

نبذة عن البرنامج عالمياً:

تحت رعاية مؤسسة الفيصل بلا حدود (ألف ) تم إطلاق وقيادة البرنامج التعليمي العالمي برنامج وجه وجهتك 
Destination Imagination في دولة قطر ، وبهذا تكون المؤسسة ا
ولى والوحيدة في الشرق ا
وسط التي تتبنى برامج 

مماثلة. 

إن برنامج وجه وجهتك Destination Imagination هو برنامج عالمي يطبق منذ 40 عاماً في أكثر من 25 دولة و42 ولاية 
في الولايات المتحدة ا
مريكية، و يسعى لتمكين ومنح القوة ل°طفال والطلاب من جميع ا
عمار، ويركز البرنامج على 

تطوير المهارات الجذرية والقيادية للقرن الحادي والعشرين مثل: التفكير النقدي، التواصل، التعاون، ا³بداع والعمل 
الجماعي والثقة بالنفس .

.(STEM) تعلم مبني على مبادئ العلوم والهندسة والرياضيات  

عباره عن 6 تحديات في مجالات تنافسية مختلفة.  

وجه وجهتك برنامج شيق،يشجع على التعلم الذاتي والابداع والاستطلاع.  

يشارك به سنوياً أكثر من 150,000 مشارك و يزيد عن 48 دولة في العالم.  

                      نبذة عن البرنامج في قطر خلال العام 2022-2021:

تم العمل في 4 تحديات تنافسية فقط من أصل 6 تحديات في مجالات مختلفة بسبب ا
وضاع الوبائية لفيروس 
COVID-19  وهم: تحدي الخدمة المجتمعية، تحدي الفنون الجميلة، التحدي الارتجالي، التحدي العلمي با³ضافة إلى 

تحدي النجوم الصاعدة الغير تنافسي.

تم تنفيذ معظم البرنامج أونلاين عبر منصة التيمز .

تم عقد البطولة الوطنية واستخراج نتائج الفرق الفائزة عن طريق عرض التحديات المرسلة من الفرق بفيديوهات 
بمعايير معينة تتناسب مع معايير البرنامج.

بالرغم من التحديات التي واجهتنا هذه السنة نظراً لانتشار فيروس كورونا وتعطيل الدراسة، إلا أن النتائج كانت 
مثمرة.
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إحصائيات البرنامج خلال العام ا�كاديمي 2021 / 2022

1.   يساعد في الكشف عن وتطوير الصفات القيادية في شخصيتهم.
2.   يبني مهارات مناسبة للقرن الحادي والعشرين ومرغوبة من الجامعات وأرباب العمل.

3.   يشجع على تطوير مهارات التواصل وبناء الفريق والعمل الجماعي بين أقرانهم.
4.   يعزز الفضول والتفكير المنطقي ا�خلاقي والشعور بالمسؤولية تجاه المحيطين به.

5.   يعزز تقبل الثقافات ا�خرى المختلفة.
6.   بناء علاقات وصداقات لمدى الحياة حيث يمكن للطالب أن يشارك سنوياً بالبرنامج.

7.   يساعد الطالب على رؤية التعلّم بصورة ممتعة وغير تقليدية، مما يعزز سلوك الطالب ا¯يجابي.
8.   ويساهم في استثمار طاقة الطلاب بشكل جيد.

2022-2021

DI

40

10

88

444

75

519

106 DI

الفوائد العائدة على الطلاب:

1.  يتم التواصل مع المدارس وتعريفهم بالبرنامج.
2.   يتم تقديم تدريب وتطوير للمعلمين على أيدي 

مسؤولي التحدي، لفهم التحديات وشروط البرنامج 
وا¯طار الزمني للبرنامج.

3.  تكون المدارس فرق للعمل في كل مجال تم 
اختياره من التحديات، ويتكون الفريق من 7 طلاب 

بحد أقصى با¯ضافة إلى مدير الفريق ( المشرف على الفريق من المدرسة).
4.  تنظم مؤسسة الفيصل ورش مهارية للطلاب والمعلمين ¯كسابهم مهارات تدعم الطلاب في حل التحديات. 

5.  تقدم الفرق المشاركة في البطولة المحلية للبرنامج المشاريع الخاصة بهم لحل التحديات أمام لجان تحكيم مدربة. 

آلية تنفيذ وتفعيل البرنامج :

برنامج وجه وجهتك

التكلفة ا
جمالية : 

ريال قطري

 257.371
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1. سياسة عدم التدخل في الحلول المقترحة:
من متطلبات البرنامج ومخرجاته، إتاحة الفرصة للطالب أن يفكر، يكتشف، يبحث، يجرب، يخطىء، يثابر ويكرر الحلول 

ليصل لÅنسب، ولذلك فإنه لا يسمح للمعلمين وأولياء ا�مور التدخل في عمل أو حل الطالب، وعلى الجميع توقيع 
إتفاقية "عدم التدخل".

2. رفع كفاءة المعلمين المشرفين على الفرق الطلابية (مديرو الفرق)
قامت مؤسسة الفيصل بلا حدود في شهر أكتوبر  2019 بعقد لقاء تعريفي للمعلمين والمعلمات للتعرف على 

كيفية تطبيق البرنامج ومساعدة الفرق على حل التحديات واتباع سياسة عدم التدخل التي تمرن الطالب على 
الاستقلالية في التفكير والبحث عن المعلومة وكذلك فهم التحديات المختلفة والقواعد المحددة التي سيتم على 

أساسها، كما تم عقد لقاءات تخصصية للتحديات خلال شهر يناير 2020.

تم تزويد المدارس المشاركة بفيديوهات تعليمية من إعداد مسؤولي التحدي با¯ضافة إلى تزويدهم بالكتب الخاصة 
بالتحديات.

قام فريق منسقي البرامج التعليمية من مؤسسة الفيصل بمتابعة المدارس المشاركة والتواصل معهم بشكل 
مكثف لمتابعة ا¯عداد الصحيح للفيديو المطلوب للبطولة.

العمل داخل برنامج وجه وجهتك:
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ثانياً : برنامج....

             التعريف بالبرنامج:
هو مشروع إنتاجي توعوي بامتياز وقد تشاطرت فيه وزارة البلدية ممثلة 

في إدارة الحدائق العامة مع مؤسسة الفيصل بلا حدود ووزارة التعليم 
والتعليم العالي في السعي الدؤوب للوصول إلى ا�هداف المنشودة من 

هذا المشروع.

1.   مساعدة التلاميذ في تعلم إنتاج الغذاء وذلك أثناء قيامهم بإنتاج 
بعض الاغذية ومن ثم تحقيق ا�من الغذائي القطري في المستقبل .

2.  زرع قيم الجمال والمحافظة عليه من خلال تعليم الطلاب زراعة 
نباتات الزينة التي يزينون فيها حدائق مدارسهم ومنازلهم.

3.   تعزيز الاعتماد على النفس وحب المبادرة في ا�جيال القادمة 
والاستفادة من إمكانياتهم في إدارة مواردهم الذاتي والمساهمة 

بأنشطة المزرعة ( زراعة - حصاد - تسويق).

وذلك من خلال زيارات ميدانية لمهندسين مختصين للمدارس لنقل 
الخبرة ومتابعة الزراعة وجني المحصول.

أهـــداف البرنامـــج: 

16
2022 - 2021  



التكلفة ا�جمالية

مدى  المستمر  التعليم  فعالية  الحديثة  الدراسات  أثبتت 

وتطوير  الشخصية  بناء  في  المهارة  هذه  وتأثير  الحياة 

المواطن والمجتمع. فلسفة التعلم مدى الحياة تنمى في 

الطالب الحب والرغبة في التحصيل المعرفي للعلوم بدافع 

شخصي وذاتي، وليس بسبب الالتحاق بالمدرسة فقط، وهي 

يستمر  حيث  عمرية  فئة  أو  مكان،  أو  بزمان،  مرتبطة  غير 

الطالب في التطوير المستمر للمعارف والمهارات اللازمة 

للحياة المهنية، وا�كاديمية، والشخصية.

تشجيع فلسفة التعليم المستمر: 

 ( الهرمي   ) التقليدي  للتعليم  دمج  هو  المستمر  التعليم 

مع التعليم الغير تقليدي لفتح آفاق جديدة لصقل شخصية 

الطالب، وتعلم المهارات المختلفة، والسعي �تقان أدوات 

التعلم بدلاً من اكتساب المعرفة المنظمة. ومن هنا جاء 

برنامج وجه وجهتك لتحقيق هذه الرؤى.

ماهو التعليم المستمر؟

إحصائيات البرنامج في المدارس خلال العام ا�كاديمي  2021 / 2022

مخرجات التعلم لبرامج مؤسسة الفيصل ( انطلاقة نحو عالم من ا�بداع والتميز )

أشهر  أربعة  مدى  على  قطر  وطالبات  طلاب  شارك 
ومحاولة  المسابقات  حل  على  الجماعي  العمل  في 
التى  للتحديات  الحلول  من  ممكن  عدد  أكبر  إيجاد 

أمامهم .

للطالب  وا�يجابية  السليمة  البيئة  البرنامج  وفر 
والحساسية،  والذكاء،  التفكير،  وسائل  طور  حيث 
والاجتماع  الجماعي  العمل  خلال  من  والتقييم 
ا�سس  ووضع   ، التحديات  لمناقشة  أسبوعيا 
لتنفيذ  المهام  وتوزيع  العلمي،  للبحث  والخطط 

الخطة .

أن مشاركتهم مع تحديات وجه  الطلاب عن  @ عبر 

وجهتك غيرت نظرتهم للتعلم والمبادرة وا�نجاز ، 

أولياء  المنزل مع  الطلاب حتى في  حيث كان يعمل 

ا�مور على مناقشة الحلول ا�فضل وتبادل وتدوين 

ا�مور  أولياء  أن  المعلمين  لاحظ   كما   . ا�فكار 

اندماجا  وأكثر  الطلاب  مع  حماسا  أكثر  أصبحوا 

ومتابعة لÔحداث المتغيرة مع الطلاب باستمرار.

وجه وجهتك والتعليم المستمر:

ريال قطري73.034 
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استطاع الطلاب المشـــاركون الجمع مابين أفراد المجتمع 

القطري بصورة مشـــوقة، حيـــث تعاون ولي ا�مـــر والمعلم 

والمدرســـة والمنظميـــن والمتطوعين على توفيـــر البيئة 

المناسبة وا�يجابية للطلاب للعمل وا�بداع.

وهو مادفع مؤسســـة الفيصل بلا حدود هذا العام لتصميم 

ورش عمل ضمـــن فعاليـــات واحة المعرفة والمســـابقات  

تجمع بين الطالب والمعلم وولـــي ا�مر لتعزيز هذه الروابط 

التي تكونت والتي تصب في مصلحة الطالب.

من أوليـــاء ا�مور من فتـــح منزله لطلاب والفريـــق للاجتماع 

يوميـــا للعمـــل علـــى الحـــل. وإدارة المدارس التـــي وفرت كل 

السبل والموارد للطلاب للعمل على أفضل وجه، با�ضافة إلى 

إبـــداء التجـــاوب  والاســـتعداد من قبـــل أفـــراد المجتمع من 

مختلف ا�عمار على التعلم ومســـاعدة الطلاب والتعرف على 

الثقافـــات والعلوم الجديـــدة مما عزز من تحقيـــق المواطنة 

الفعالة والتكاتف في مجتمع يتطلع لتحقيق رؤية قطر 2030.

حصـــل الطالـــب علـــى الفرصـــة لتنميـــة مهاراتـــه الحياتية 
والاجتماعيـــة، والتفكيـــر ا�بداعي. هـــذا وقد أعـــرب الطلاب 
والمعلمين عن أن المشـــاركة في البرامج المختلفة أعادت 
لهم حب المدرســـة والحـــرص على التواجد فيهـــا، والعمل 
ضمن الفريق. كما وفرت المســـابقات أيضـــاً فرصة للطلاب 
للتواصل الاجتماعي الصحيح والمناســـب مع أفراد المجتمع 
من خلال  بحثهم عن الشـــراكة المجتمعية في المشـــاريع، 
ووفرت بيئة سليمة للطلاب للنمو العقلي، والنفسي، وتعزيز 

الثقة بالنفس.

تطبيق فلسفة التعلم المستمر في المجتمع والاندماج الاجتماعي لÀفراد:

STEAM EDUCATION دمج التخصصات العلمية والفنية

كيف ساهمت برامج المؤسسة في ربط المادة العلمية ومهارات البحث العلمي 

والتواصل والعمل الجماعي في تخصصات متعددة: ?
تمكن الطلاب من اســـتخدام مهارات مثل التفكير المستقل من خلال 

طرح الفكرة والـــرأي للفريق والتفكير الجماعـــي بفعالية الفكرة في حل 

تحديات برنامج وجهه وجهتك، كما تمكن الطلاب أيضاً من اســـتخدام 

البحـــث العلمـــي في مختلـــف المجالات من خـــلال برنامـــج ازرع وطنك 

وورش العمل المهارية التي نظمتها المؤسســـة في مجالات هندسية 

وعلمية مختلفة.

و تشـــمل المسابقات المتغيرة ســـنويا جميع المجالات مثل الهندسة 

والتكنولوجيـــا والمجال العلمـــي، والفني، والتمثيـــل الارتجالي، والخدمة 

المجتمعية والتوعية البيئية والمهارات اللغوية والحياتية.

با�ضافة إلى ماســـبق كان على الطلاب كتابة ســـيناريو مســـرحية وتمثيل عـــرض مرئي حي أمام الجمهـــور يتضمن الجهاز 

المصنوع، مما من شـــأنه أن ينمي قوة شخصية الطالب وثقته بنفســـه، ويعطيه فرصة لدمج أكثر من موهبة وتخصص في 

عرض إبداعي.
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المهارات ا�كاديمية والحياتية المكتسبة:

مهـارات إدارة المشـاريع 

       تشكيل الفرق والمجموعات للاشتراك في مختلف البرامج.

       الاجتماعات الدورية لمناقشة أفضل الحلول وا�فكار. 

       التعرف القريب على شخصيات ا�عضاء ومهاراتهم ومن ثم توزيع ا�دوار عليهم. 

       إدارة الميزانية حيث التزم كل فريق بميزانية محددة مما من شأنه تدريب الطلاب على إدارة الموارد المتاحة والعمل 

على الوصول للهدف بأقل تكلفة ممكنة.

       التقييم المستمر للعمل أسبوعياً. 

      إدارة الوقت واستثماره والالتزام بالمدة والزمن.

       تنمية القدرة على التكيف مع المشكلة والتحدي.

       تطوير مستمر للموهبة؛ حيث عمل الطلاب على تعلم المهارات اللازمة لحل التحدي مثل تعلم مهارة بناء الروبوت، 

والبرمجة، والتصوير، والجرافيك، وا�نشاد، والتمثيل، والتواصل الفعال مع المجتمع.

1.     اكتشاف وتطوير الصفات القيادية في الطالب.

2.   تطوير مهارات التواصل والعمل ضمن فريق مثل الاستماع، وطرح ا�فكار 

وتبادلها، وأخذ ا�دوار المختلفة.

3.    مهارات إدارة المشاريع مثل إعداد الميزانية، الجدول الزمني، استخدام الموارد 

وتفويض المسؤوليات.

4.   التفكير النقدي وا�بداعي: وهم القدرة على إيجاد وابتكار أكثر من حل لنفس 

المشكلة واختيار ا�فضل بينهم. 

5.   التعاون والعمل مع جميع ا�فراد بغض النظر عن اتفاقنا معهم أم لا (تقبل ا�خر). 

6.   مهارات التواصل الفعالة والذكية مع ا�فراد .

7.   المثابرة والصبر على العمل وا�صرار على المحاولة في إيجاد الحلول.

8.   تعزيز التفكير ا�خلاقي والمسؤولية تجاه العالم.

النتائج:

برامج المؤسسة وتعزيز مهارات القرن الواحد والعشرين 

تؤكد ا�حصائيات والدراسات العلمية بأن هناك مهارات أساسية وجذرية يجب تنميتها في الشباب حتى نضمن لهم 

البقاء والاستمرار والنجاح في القطاع العلمي، والاقتصادي، والتجاري. هذه المهارات هي : 
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الفائدة العائدة على المجتمع 

الفوائد النفسية العائدة على الطلاب 

عملاً برؤية قطر 2030 في تمكين أفراد المجتمع بما يحقق لهم النجاح واســـتدامة التطور، فإن الطالب المشـــارك 

في البرنامج ســـيعزز من مهارات أساسية وجذرية في تأسيســـه كفرد من أفراد المجتمع في الجامعات ومؤسسات 

العمل، منها المهـــارات ا¤دارية، ومهارات التفكير المســـتقل والنقدي، والعمل الجماعي، وإبراز المهارات أساســـية 

للطلاب والطالبات منها:

1.  الشخصية ا¤يجابية: تطوير مهارات التواصل وبناء الثقة بالنفس مما يولد شخصية إيجابية منفتحة للمجتمع.

2.  بناء شخصية مبادرة وفعالة في إيجاد الفكرة والحل.

3.  القدرة على حل النزاع والتفاوض مع ا¶خرين من خلال التمرس في مناقشة ا²فكار، والخلاف و الاتفاق عليها. 

4.  تعزيز مبدأ المواطنة والمبادرة  الدائمة لخدمة  المجتمع الذي تنتمي إليه.

5.  اكتساب الخبرة في التواصل والحوار وتأثيرها على تعزيز الثقة بالنفس. 

6.  اكتساب المرونة في الشخصية من خلال العمل مع أفراد من ثقافات مختلفة. 

7.  الوصول للهدف واستشعار النجاح وتأثيره في التشجيع على المثابرة وطلب المزيد أكاديمياً واجتماعياً.

1.  توسيع مدارك التركيز لدى الطالب.

2.  تعزيز الدافع الشخصي للتعلم.

3.  العمل الجماعي والتعاون مع ا²قران.

4.  تحسين وتوسيع مجالات التفكير خارج النمطية.

5.  القدرة على التعبير بوضوح وثقة .

6.  الشعور با¤نتماء للفريق والمدرسة والعمل على تطوير المجتمع. 
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جائزة الشيخ فيصل بن قاسم آل ثاني للبحث التربوي

تمنح جائزة الشيخ فيصل بن قاسم آل ثاني للبحث التربوي سنوياً 

للمتميزيـــن فـــي البحـــث العلمـــي مـــن الباحثيـــن ا²كاديمييـــن، 

والمعلميـــن أو مديـــري المـــدارس أو الممارســـين المهنيين في 

الوطن العربـــي بهدف تعزيز البحـــوث وإنتاج المعرفة، وتحســـين 

الممارسات التربوية، وتطوير السياسات التعليمية. 

1 -   تنشيط البحث التربوي بين طلبة كليات ومعاهد التربية وأعضاء الهيئة التدريسية.

2 -  تحفيز العاملين في الميدان التربوي على إنتاج معرفة تربوية تتناسب مع طبيعة النظام التعليمي في الوطن العربي

3 -  تعزيز نشر ا¤نتاج التربوي في الوطن العربي والتعريف به إقليمياً وعالمياً.

4 -  تعزيز التوجه نحو تطوير نظريات تربوية خليجية.

5 -  تحفيز المعلمين على إجراء البحوث ا¤جرائية المرتبطة بالميدان التربوي

6 -  تعزيـــز التوجـــه نحـــو الاعتماد على نتائـــج البحوث في تطوير الممارســـات التربويـــة وصناعة القـــرارات التعليمية وتطوير 

السياسات التربوية.

7 -  تعزيز التوجه نحو تبادل الخبرات التربوية الناجحة بين القطاعات التعليمية في دول الوطن العربي

8 -  تشجيع تكوين فرق بحثية  تشمل دول الوطن العربي على مستوى ا²كاديميين والممارسين المهنيين.

9 -  تشجيع الدراسات المقارنة على مستوى دول الوطن العربي.

             تعريف بالجائزة:

             أهداف الجائزة:
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فئة الطلاب فئة ا�كاديميين
فئة التميز(الدراسات العليا)

فئة مديري المدارس
و المعلمين والممارسيين 

المهنيين

قيمـة الجائـزة لكـل فئـــة

إحصائيات عام 2022 

الجائزة ا�ولى 

الجائزة الثانية

الجائزة الثالثة

 50.000 ريال قطري

40.000 ريال قطري

30.000 ريال قطري

الجائزة ا�ولى 

الجائزة الثانية

الجائزة الثالثة

 25.000 ريال قطري

20.000 ريال قطري

15.000 ريال قطري

الجائزة ا�ولى 

الجائزة 
الجائزة الثانية

الجائزة الثالثة

 25.000 ريال قطري

 75.000
ريـــال قطـــري

20.000 ريال قطري

15.000 ريال قطري

عدد المشاركين

 700 
مشارك

عدد البحوث المستلمة
 المقبولة

 450  
بحـــث 

عدد البحوث الفائزة 

10 

بحـــوث 

$

التكلفة ا�جمالية

 301.646
ريال قطري
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نوع المساعدة : العلاجية

  عدد المستفيدين : 3

                           التكلفة ا�جمالية : 65440

 التعليمية

عدد المستفيدين : 45

                    التكلفة ا�جمالية: 743023

نوع المساعدة : 

المساعدات المعيشية 

التكلفة ا�جمالية: 

3,256,032

نوع المساعدة :
04

إحصائيات المساعدات الخيرية خلال العام 2022/2021 م

1.        تقـــوم مؤسســـة الفيصـــل بـــلا حـــدود بتقديـــم العديـــد مـــن 

المســـاعدات ا�نسانية ل�سر المتعففة من ذوي الدخل المحدود 

لمســـاعدتهم على عيـــش حياة كريمة وتشـــمل  : مســـاعدات 

علاجية - مساعدات تعليمية 

2.     وتهتـــم مؤسســـة الفيصـــل بلا حـــدود ل�عمـــال الخيرية  بدعم 

البرامـــج ا�جتماعية التي تســـاعد على تفريج كربة الفئات ا�شـــد 

احتياجـــاً من خـــلال تقديـــم المســـاعدات وخصوصا فـــي الحالات 

المتعثرة في دفع المصاريف الدراسية داخل المدارس والجامعات 

القطرية با�ضافة الى ذوي الاحتياجات الخاصة أو كل فئة تحتاج إلى 

المساعدة وتمر بظروف صعبة.
المساعدات الـــــخيـــرية 

$
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رفع  مستوى ثقافة المشاركة المجتمعية بين مكونات المجتمع .   -

ا­لتزام بالمسؤولية المجتمعية على مستوى الفرد والمجتمع .   -

التعاون وبناء الشراكات المجتمعية مع الجهات ذات الصلة .  -

احتضان وابتكار وتنفيذ مبادرات مجتمعية مستدامة تساهم في تحقيق رؤية قطر.  -

ا�هــــــداف

أن نكـون روّاداً ومرجعــاً 
للمسؤولية المجتمعية

 في قطـر ونموذجـاً عالميــاً 
يحتذى به 

النهوض با¢فراد والمؤسسات في 
مجال المسؤولية المجتمعية من 

خلال تكوين بيئات محفزة 
­ستقطاب المشاريع والمبادرات 

ا­بداعية  عبر خطط تنفيذية 
بالتعاون مع الشركاء 

- ا­لتزام
-  التعاون 
- ا­بتكار 

- ا­ستدامة .

القــيــــــمالرسـالـــــةالرؤيــــــــة

05إجمالي عدد المشاريع المجتمعية   07إجمالي عدد المشاريع الخيرية     

24إجمالي عدد الورش التدريبية            
إجمالي عدد المستفيدين من قسم

33.802 البرامج الخيرية والمجتمعية  
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أنشطـة وبرامـج مركز الفيصـل
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مشروع وجبة ا�جتماعي

             نبذة عن المشروع :

هو مشروع منفصل بهويته ولكن نظرا لشموليته لقطاعات الخطة الاستراتيجية 
للمركز فان اغلب الانشطة والفعاليات تحقق جانب او هدف من اهدافه بطريقة او 
اخرى، الا انه يختص بفئة العمال وما له علاقة بهم من شركات ومؤسسات وافراد 
مجتمع ، تم اطلاق مشروع وجبة الاجتماعي الاجتماعي بداية شهر مايو 2015 في 
"يوم العمال " وسيستمر تنفيذة مرة واحدة كل ثلاثة اشهر وذلك بتقديم فقرات 
تنظيم  مع  للعمال  غذائية  وجبات  وتقديم  وترفيهية  وصحية  ورياضية  ثقافية 

الفعاليات وا±شراف عليها من قبل المركز بالتعاون مع الجهات ذات الصلة.

الهدف العام:

تقوية اواصل التعاون بين ارباب العمل في المجتمع وفئة العمال.

رفع قيمة العطاء في نفوس افراد المجتمع بزيادة عدد 

المشاركين بالمشروع.

تحقيق مفهوم الاستدامة 

الشاملة.

أحداث تغيير ايجابي في

 الممارسة السلوكية 

للفئة المستهدفة.

تحســـين اوضاع العمـــال ورفع مســـتوى الوعـــي البيئـــي والصحي 

والتعليمي والثقافي لديهم.

التكلفة ا�جمالية

38.008 
ريال قطري

عدد النسخ المنفذة

03 
نســخ

إجمالي عدد المستفيدين

2.210
مستفيــد

أهداف المشروع
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تحقيق مبدأ التكافل الاجتماعي بين أفراد المجتمع

تذليل الصعاب امام المستفيدين وتوفير الحاجات اللازمة والضرورية لهم . 

تخفيف المعاناة عن بعض اºسر المحتاجة

تجهيز سلال تحتوي على المواد الغذائية اºساسية التي تحتاجها اºسرة.

تتضمن السلة مواد غذائية تكفي اºسرة المكونة من 5 أشخاص لمدة شهر.

             نبذة عن المشروع :

 مشروع زاد الخير هو أحد أهم المشاريع المستعجلة حيث نسعى من خلاله إلى توفير 

السلال الغذائية اللازمة لسد حاجة اºسر المتعففة من المقيمين داخل دولة قطر بما 

هذا  خلال  من  ونقوم  اºسر  تلك  لدى  والمالي  النفسي  الاستقرار  تحقيق  في  يساهم 

المشروع بتوزيع سلة تحتوي على مواد غذائية  للاستهلاك اليومي لÃسر المستفيدة 

دون الحاجة الى زيارة مقر المؤسسة من خلال عدد من المتطوعين لهذا المشروع ، 

ممن  اºفراد  لكل  كريمة  حياة  بتوفير  المؤسسة  أهداف  أهم  ºحد  تحقيقاً  وذلك 

يعيشون داخل المجتمع القطري 

يسعى المشروع إلى :

مشروع زاد الخيـر

أهداف المشروع

اºسر المتعففة فى مناطق الدولة المختلفةالفئة المستهدفة: 

عدد النسخ المنفذة

04 
نســخ

إجمالي عدد المستفيدين

9.124
مستفيــد

التكلفة ا�جمالية

94.226 
ريال قطري
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فعالية صنـاع السعـــادة

             نبذة عن الفعالية :

كما هو معلوم لدي الجميع أن المرض هو ابتلاء من 
االله تعالى ، والشخص في حالة المرض يكون في حاجة 
إلى المساندة والمساعدة والرفع من معنوياته ، فهو 
بحاجة إلى أن يرى أصدقاءه وأحبابه ليشـــعرونه بأنه ما 
زال بخيـــر ، وأن ا�مور على ما يـــرام ولا داعي للخوف أو 
الانزعاج ، لذلك فقد حث ا¤ســـلام على زيارة المريض 
ســـواء أكان في البيت أو في المستشـــفى ولقد أثبتت 
الدراســـات أن الصحة النفســـية للمريض تســـاعد في 
ســـرعة شـــفائِه واســـتجابة جســـمه للعِلاج ، وتعتبر 
زيارتـــه مـــن ا�مـــور التـــي تزيد مـــن صحته النفســـية 
وتنســـيه آلامه، لذلك ينصح ا�طباء المريض دائماً أن 
يعيش مع جماعة مـــن الناس ، وأن يبتعد عن العزلة ، 
�نها قد تسبب له الاكتئاب وكثرة التفكير بمرضه ما 

يزيد من حدته ومضاعفاته.

نسعى من فعالية اسبوع الســـعادة الى ادخال الفرح 
والسرور على قلوب هولاء الذين شاءت لهم ا�قدار 
أن تســـرق ضحكاتهم وتأخذ جزءأ من ســـعادتهم ، 
وأن مثل هذه الفعاليات تعزز أواصر التقارب بين أفراد 
المجتمع الواحد ،وهي لفتـــة كريمة وجميلة وتلاقي 
دوما رضا واستحسانا واضحا من قبل الناس  وتترك 

انطباع ايجابى لدى الفئة المستهدفة

أهداف الفعالية

الفئة المستهدفة :

إحياء سنة الرسول صلى االله عليه وسلم في زيارة المرضى.

رفع الحالة المعنوية للمريض. 

مسمي  تحت  والمتطوعين  الاعضاء  من  فريق  تشكيل 
"فريق صناع السعادة " .

فتح قنوات التواصل بين كافة فئات المجتمع والمرضى.

المرضى وكبار السن والايتام من مختلف الجنسيات

عدد النسخ المنفذة

03 
نســخ

إجمالي عدد المستفيدين

355
مستفيــد

التكلفة ا جمالية

7.500 
ريــال قطـري
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مشـروع إفطـار صائـم

              نبذة عن المشروع:

الصائم  إفطار  شعيرة  إحياء  إلى  صائم   إفطار  مشروع  خلال  من  نسعى 
وجبات  توزيع  خلال  من  وسلم،  عليه  االله  صلى  المصطفى  سنها  والتي 
كورونا  فيروس  انتشار  بسبب  المتضررة  وا�سر  العمال  على  ا¤فطار 
جميع  الاعتبار مراعاة  بعين  ا�خذ  المبارك مع  شهر رمضان  طيلة  وذلك 
الاشتراطات الصحية المفروضة من وزارة الصحة العامة للحد من انتشار 
فيروس كورونا خلال عملية التوزيع قال صلى االله عليه وسلم: "من فطر 

صائماً كان له مثل أجره غير انه لا ينقص من أجر الصائم شيئا. 

أهداف الفعالية

إحياء شعيرة إفطار الصائم التي سنها المصطفى صلى االله عليه 
وسلم.

يجعل  ما  وهو  والتراحم  والتضامن  التكافل  قيم  تعزيز 
على  المسلمين  غير  ويحفز  بدينهم،  يتمسكون  المسلمين 
ا¤قبال على ا¤سلام لجمال قيمه ومبادئه التي يلمسونها خلال 

الشهر الفضيل.

الشهر  خلال  المستهدفة  للفئة  المادية  الاعباء  من  التخفيف 
الفضيل وبث روح ا�خوة والتكافل بين المسلمين.

إبراز الدور الخيري وا¤نساني للمؤسسة .

الصائمين 

عدد النسخ المنفذة

01 
نســخة

إجمالي عدد المستفيدين

13.904
مستفيــد

الفئة المستهدفة :

التكلفة ا جمالية

194.406 
ريــال قطـري
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منتدى المسؤولية المجتمعية

عبارة عن ملتقى بين مجموعة من الشباب فى مراحل 

مجال  فى  الخبراء  من  ومجموعة  مختلفة  عمرية 

تعزيز  الى  المنتدي  يهدف  و  المجتمعية  المسؤولية 

المسؤولية  حول  المجتمعي  العمل  فى  الشباب  دور 

ا�خرين  وتجـــاه  الـذات  تجـــاه  والمسؤولية  ا�خلاقية، 

             نبذة عن المنتدى:

تجاه  والمسؤولية  الوطنية،  والمسؤولية  والمجتمع، 

البيئـــة  تجــــاه  والمسؤوليــــة  الخارجـــــي،  العـالـــم 

الى  بالاضـافة  الجماعـــة،  عن  الفرديـــة  والمسؤوليـــة 

مسؤولية الفـرد أمــام ذاتــه عن الجماعــة التي ينتمي 

إليها أو المجتمع الذي يعيش فيه.

أهداف الفعالية

النتائج المتوقعة:

رفع الوعي بالمسؤولية المجتمعية . 

للمسؤولية  وتطبيقات  ومبادرات  برامج  تقديم 

المجتمعية في مجالات مختلفة . 

مجال  في  العلاقة  ذات  الجهات  مع  شرآكات  بناء 

المسؤولية المجتمعية . 

تشجيع رعاية  المبادرات والمشاريع المجتمعية

عدد النسخ المنفذة

01 
نســخة

إجمالي عدد المستفيدين

92
مشــــارك

التكلفة ا�جمالية

13.800 
ريــال قطـري

الجهات المستهدفة :

المراكز الشبابية.      طلبة الجامعات.         الجمهور العام
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الملتقى التربـوي

مركز  أهداف  مع  وتماشياً   2030 قطر  رؤية  من  انطلاقاً 

لمؤسسة  التابع   ، المجتمعية  للمسئولية  الفيصل 

الفيصل بلا حدود وتحقيقاً لرؤية وزارة التعليم والتعليم 

العالي والتي تسعى لتحقيق ( الريادة في توفير فرص تعلم 

القطري)  للمجتمع  عالية  جودة  وذات  ومبتكرة  رائدة 

ورسالتها التي تؤكد على ( تنظيم ودعم فرص تعلم ذات 

جودة عالية لكافة المراحل والمستويات ؛ وذلك بهدف 

�فراد  اللازمة  والاتجاهات  والمهارات  المعارف  تنمية 

             نبذة عن الملتقى:

وقدراتهم  إمكاناتهم  يناسب  بما   ، القطري  المجتمع 

للتغيرات  ومواكبة   ،  ( الوطنية  والاحتياجات  القيم  وفق 

الفيصل  مركز  ينظم  القطري  المنهج  في  الجديدة 

نسعي  والذى  التربوي   الملتقي  المجتمعية  للمسؤولية 

من خلاله الى تمكين المعلمين والمعلمات بدولة قطر 

الجديد  القطري  للمنهج  التربوية  الكفايات  تحقيق  من 

بأفضل استراتيجيات وأساليب وطرق التدريس ا¾بداعية 

الحديثة .

أهداف الفعالية

من  قطر  بدولــــة  والمعلمات  المعلمين  تمكيـــــــــن 

بأفضل  الجديد  القطري  للمنهج  التربوي  الكفايات  تحقيق 

استراتيجيات وأساليب وطرق التدريس ا¾بداعية الحديثة.

المعلم  بمستوي  والارتقاء  المعلمين  معارف  تنمية 

تماشياً مع النظم العالمية للعملية التعليمية.
الفئة المستهدفة :

المعلمين           ا¾داريين              المنسقين

عدد النسخ المنفذة

01 
نســخة

إجمالي عدد المستفيدين

1.106
مشــــــارك

التكلفة ا�جمالية

11.400
ريــال قطـري

31
2022 - 2021  



برنامـج مهــارات

برنامج مهارات هو حزمة من البرامج والدورات التدريبية والتي تقدم بشكل دوري 

(مجانا - عن بعد) في مختلف المجالات وذلك عن طريق مركز الفيصل للمسؤولية 

المشاركين  معارف  وتطوير  مهارات  بتطوير  البرنامج  هذا  يعنى  و  المجتمعية 

بالتغير  تتسم  التي  العالمي،  العمل  سوق  واحتياجات  متطلبات  مواكبة  من  وتمكينهم  وقدراتهم،  ومهاراتهم 

المتسارع، وذلك من خلال ضمان حصولهم على تدريب إلكتروني موثوق الجودة بهدف تنمية المعارف والمهارات 

والاتجاهات اللازمة ®فراد المجتمع القطري ، بما يناسب إمكاناتهم وقدراتهم وفق القيم والاحتياجات الوطنية.

             نبذة عن البرنامج :

أهداف التنمية المستدامة:

يخدم برنامج مهاراتي بشكل مباشر الهدف الرابع من أهداف 

التنمية المستدامة والذي ينص على " التعليم الجيد" ٫

الفئة المستهدفة :

المعلمين 

الطلاب 

اولياء الامور

عدد النسخ المنفذة

05 
نســخة

إجمالي عدد المستفيدين

7.011
مشــــارك

التكلفة ا�جمالية

47.458
ريــال قطـري
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الفيصل بلا حدود  وترخصيه كأحد مراكز   مؤسسة   2016 أكتوبر  التطوعي في  للعمل  الفزعة  تم تأسيس مركز 

الفعاليات و  إنجاح  و  تنفيد  المتطوعين للمشاركة في  ليقوم بإستقطاب وتدريب وتأهيل  ألف"،   " الخيرية  ل�عمال 

البرامج المختلفة في دولة قطر للمساهمة في رؤيتها الوطنية 2030.

             مقدمة:

ا¤هداف:

توعية المجتمع بأهمية التطوع

تنمية مهارات المتطوعين وتعزيز انتمائهم

تعزيز الشراكة مع مؤسسات المجتمع المختلفة

المشاركة الفعالة في تنفيد و إنجاح الفعاليات بدولة قطر

مخرجات مشـاركة المركـز في الفعاليات: 

إدراج شعار مركز الفزعة ضمن قائمة الرعاة خالل اهم الفعاليات التي شارك في تنظيمها.

الطبية،  حمد  ومؤسسة  العامة  الصحة  للوزارة  المستقبلية  الفعاليات  تنظيم  فى  كشريك  الفزعة  مركز  اعتماد 

ووزارة التعليم والتعليم العالي.

المشاركة في تنظيم كل فعاليات الجمعية الخليجية القطرية للسيارات الكلاسيكية

مشاركة المركز في تنظيم مجموعة من األحداث الدولية في قطاع (التعليم والصحة و الخدمات المالية).

المشاركة الفعالة في تنفيد وانجاح فعاليات مركز الفيصل أحد مؤسسة الفيصل بالحدود.

تكريم المركز ومتطوعيه في جميع الفعاليات التي ساهم في تنظيمها.
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أهم مشاركات مركز الفزعة للعمل التطوعي خلال موسم 2021 - 2022

مهام اللجان التطوعية خلال الفعاليات: 

1.  لجنة التنظيم: التنسيق بين اللجان وتوزيع المتطوعين على حسب الفترة التطوعية وحسب اللجان وا«شراف 

عليهم خلال الفعاليات.

2.  لجنة المراسم: استقبال كبار الشخصيات مرافقتهم خلال الفعاليات.

3.  لجنة التسجيل: تسجيل الحضور من المشاركين والزوار خلال المؤتمرات وتوزيع الملفات وبطاقات عليهم.

4.  لجنة قاعة المؤتمر: التنظيم داخل القاعة، توزيع وسائل الترجمة، المساعدة فى الحلقات النقاشية.  

5.  اللجنة ا«علامية: تغطية الفعاليات عبر منصات التواصل ا«جتماعي خاصة بالمركز والخاصة بالجهات المنظمة.

6.  اللجنة ا«رشاد: إرشاد المشاركين وتنسيق مع المنظمين في توزيع القاعات.

الدول  الوفود  إستقبال  على  وتعمل  الدولية  الفعاليات  خلال  تفعيلها  يتم  والتسكين:  المطار  لجنة   .7

المشاركة وفق جدول الرحلات المبرمجة وتسهيل عملية التنقل من المطار إلى الفنادق والعمل على تسهيل 

إجراءات التسكين.

اللجنة الوجستية: تسهيل العمليات اللوجستية خلال الفعاليات.  .8

المشاركات الداخلية

10 
عدد المتطوعين المشاركين

95

المشاركات الخارجية

07 
عدد المتطوعين المشاركين

81

إجمالي عدد عدد الفعاليات و المتطوعين

17
عدد المتطوعين المشاركين

176
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التغطية ا�علاميــة
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شركـاؤنـا
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