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قیـمـنـا

الـرؤیـة

مـن نـحـن؟

الـرسـالـة

تأسست في عام  الخیریـة: مـؤسسة خیریة غیر ربحیة  الفیـصل بلا حدـود للأعمـال  مؤسـسـة 

2011 في دولـة قطر، تسـعـى إلى تعزیـز التنمیـة المستدامة وإلى تمكین الأفراد في المجتمع 

والمؤسسات  الحكومات،  مع  شراكة  بلاحدود  الفیصل  مؤسسة  تربط  العالم.  ودول  القطري 

المجالات  في  برامج  لتنفیذ وتطویر  الغیر حكومیة  والمنظمات  الدولیة،  والمنظمات  الخـیـریة، 

التعلیمیة، والاجتماعیة، والتنمویة، والصحیة، والإنسانیة، والخیریة. 

 تتمیز مؤسسة الفیصل بلا حدود بمحاذاة رسالتھا وقیمھا مع الرؤیة المستقبلیة لدولة قطر 2030

والتي تنعكس من خلال برامجھا ومشاریعھا التي تركز على تھیئة الأفراد والجیل الشاب في 

التعلیم  مجال  في  ممیزة  ومشاریع  برامج  توفیر  وعلى  وثقافیاً،  واجتماعـیاً،  تعلیمیاً،  المجتمع 

والثقافة، وحشد الطاقات التطوعیة والخیریة محلیاً وإقلیمیاً.

الإزدھار  لتحقیق  المختلفة  المجتمع  بشرائـح  والرقـي  الإنسـانـیـة  والخـدمـات  الدعـم  تقـدیـم 

والتكافل الاجتماعي بغض النظر عن اللون، والعرق، والدیانة، والجنس، والثقافة. 

مـؤسـسـة إنسـانیة عـالمـیة رائـدة فـي تـعزیـز التنمیة المستدامة والنھوض بالثقافة والعلم محلیاً 

ودولیاً، وتمكین أجیال المستقبل لتحقیق الرخاء والنمو والتقدم. 
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الأھداف: 

توفیر الدعم المادي والتنظیمي والاجتماعي للمشاریع الخیریة.   •

تقدیم الدعم للفئة الغیر عاملة وتوفیر فرص جدیدة للعمل.   •

تنظیم المبادرات والخطط العملیة لتوجیھ وتعزیز الصحة العامة.    •

توفیر الفرص التطوعیة للأفراد للمساھمة في تطویر المجتمع.  •

دعم أفراد المجتمع من خلال تبني الأفكار المبدعة ورعایتھا وتنفیذھا.   •

خدمة المجتمع:

تمكـیـن الجیـل الشـاب عـن طریـق النھوض بالعملیة التعلیمیة والتربویة  •

وتوفیر الدورات التدریبة لتطویر المھارات.   

تقدیم الدعم والمنح الدراسیة للطلاب.   •

تقـدیـم الـدعـم لبـنـاء مـؤسـسـات تعُنى بالمجالات التعلیمیة والصحیة  •

والبحث العلمي.  

تقدیم التوجیھ والإرشاد للجیل الشاب في مجال ریادة الأعمال، وتوفیر الموارد

وشبكات التواصل العالمیة. 

التعاون مع ھیئات تعلیمیة ومؤسسات متخصصة لإعداد وتطویر برامج دعم ریادة الأعمال.

التـعـلـیـم

ریـادة الأعـمـال

الـبـیـئــة

ربط الطلاب ببیئتھم وزیادة الوعي بكیفیة المحافظة علیھا.  •

تنمـیـة اھتـمــام الجـیــل الشـاب بـمـوضـوعـات الأمـن الغـذائـي القـطـري  •

وتعلیمھم أسس ومبادئ الزراعة بما یتناسب مع البیئة القطریة.  

تعزیز ثقافة الحد مـن التلوث ومنعھ، وتعمیـق دور الفـرد والمجتمع فـي  •

جوانب الحفاظ على البیئة وحمایتھا.   



مركز الفیصل للمسؤولیة المجتمعیة.
مركز الفزعھ للعمل التطوعي.

مركز الشیخ فیصل – كا رینجي میلون لریادة الأعمال والإبداع.
مركز الشیخ فیصل بن قاسم آل ثاني لریادة الأعمال بالتعاون مع

جامعة دیبول في ولایة شیكاغو الأمریكیة.
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مراكز مؤسسة الفیصل بلا حدود للأعمال الخیریة:

1

2
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تأثیرنا
مـنـذ عـــام 2013، مـكـنــت بــرامـجـنــا اكـثــر مــن

6500 طـالـب فـي قـطــر

6500+ طـالــب

200+ مدرسة

5 مراحل تعلیمیة من مرحلة ما قبل
المدرسة وحتى مرحلة الجامعة.

العلوم، التقنیة ( التكنولوجیا)، الھندسة، الفنون
الجمیلة، الارتجال، الخدمة المجتمعیة، والتعلیم

المبكر

1500+ متطوع



أنشطة وفعالیات مھرجان التعلیم
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اولا: مھرجان التعلیم:

مـقـدمـة:

انطـلاقــاً مـن الــدور الـذي تـقــوم بـــھ مـؤسـســـة الفـیـصـــل بـلا حدود فـي دعـم رؤیـة قـطــر الـــوطـنـــیـة 2030فیـمـا یــخص إثـراء العمـلیة 

التعلیمیة في دولة قطر وإثراء الطلاب القطریین فــي مختـلف المـراحـل الدراسـیـة بالمھـارات العلمـیة والحیـاتیة اللازمة لنجاحھم في مجالات 

للأعـمـال  حـدود  بـلا  الفـیـصـل  مــؤسـســة  أطلقت  والـعـشریـن،  الحــادي  القـرن  تحـدیـات  مــع  یتـنـاســب  بمـا  المـختـلـفــة  العـمـــل  ســــوق 

الخـیـریة مھرجان التعلیم الأول تحت رعایة :"سعادة الـدكـتـــور/ محــمـد بــن عـبـدالواحـد الحمادي وزیر التعلیم والتعلیم العالي" وذلك في الفـترة 

مـــن (1 الى 19مـارس 2017م) والـذي أقـیم فـي مركز قـطـر الوطـنـي للمؤتـمرات. وقد تضمن المھرجان عدد من الأھداف وھي:

الاحتفال بابتكارات وابداعات الطلاب المشاركین في برنامج وجھ وجھتك للعام 2017/2016 من 115 مدرسة   •

مستقلة ودولیة في دولة قطر.  

تقدیم أنشطة للطلاب تساعدھم على التفوق والتحصیل الدراسي من خلال المعرض المصاحب للمھرجان.  •

تزوید طلاب المدارس والمعلمین وأولیاء الأمور من زوار الفعالیات بمھارات إبداعیة من خلال ورش العمل مع   •

متخصصین في مختلف المجالات العلمیة والفنیة والثقافیة .  

ھذا وقد قدم الطلاب للعام الرابع على التوالي إبداعاتھم من خلال برنامج وجھ وجھتك الذي تـقــدمـھ المــؤسـسـة لیـصـل عـدد المـشـــاركـیـن 

ھـذا الـعـام إلـى 1460 طـالـب وطــالـبـة مـن المدارس الدولیة والمستقلة.

حـرصـت مـؤسـسـة الفـیـصل بـلا حـدود ھـذا العام على إقامة فعالیة احتفالیة متمیزة یعـرض خــلالھـا الطـلاب إبداعـاتـھـم ویـقـوموا بالاستفادة 

من عدة أنشطة تعلیمیة قامت المؤسسـة بتنظـیـمـھـا خلال مھرجان التعلیم الأول. تضمن المھرجان أكثر من 65 ورشة عمل استھدفـت الطلاب 

والمعلمین وأولیاء الأمور باستخدام أسلوب الـ (Blended Learning) ومعرض تعلیمي تفاعلي ممیـز شـارك فیـھ نحو 30 عارض من أھم 

المؤسسات التعلیمیة في دولة قطر قدموا من خلالھ أحـدث التقـنـیـات التـي تستخدم حول العالم في مجالات التعلیم بھدف إیصال رسالة واضحة 

للمھتـمین بالعملیة التعلیمیة وھي أن التعلیم یجب أن یكون ممتع حتى یكون فعّال.

فـي  السـتـة  التحدیـات  لحل  إبـداعـاتھم  بعـرض  العام  ھذا  وطالبة  برنامج وجھ وجھتك وعددھم 1460 طالب  في  المشاركون  الطلاب  قام  كما 

المجالات الھندسیة والعلمیة والتقنیة والتمثیل الارتجالي والفنون الجمیلة والخدمة المجتمعیة وتم إعلان الفائزین بالمراكز الثلاث الأولى خلال 

الحـفـل الخـتـامـي للمھـرجـان وعـددھـم 77 فـریــق مـن المـدارس الـدولـیـة والمستقلة لیصبح مھرجان التعلیم في عامھ الأول أحد أھم الأحداث 

التـعلیـمیـة فـي دولــة قـطـر حیـث استقبـل نحو 3000 زائر من الجمھورللمعرض و2000 مشـارك فـي الـورش التـدریبیـة بالإضافة إلى 1460  

طالب وطالبة من المشاركین في برنامج وجھ وجھتك بإجمالي6460 مشارك. 
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الورش التدریبیة أثناء المھرجان: 

الورش التدریبیة في مھرجان التعلیم 2017:

آلیة التسجیل في الورش التدریبیة في مھرجان التعلیم 2017 :

بـدأ فریـق العـمـل فـي مؤسسـة الفیصل و بالتعـاون مع متطوعین ومدربین معتمدین وضع التصور للورش التدریبیة لمراعاة الضوابط التالیة:

أن تغطي الورش التدریبیة فئة الطلاب، المعلمین وأولیاء الأمور.   

التنوع في طرح الموضوعات المطروحة، ومراعاة عدم التكرار.   

أن تخصص ورش تدریبیة باللغة الإنجلیزیة.   

المدة الزمینة للورشة ساعة واحدة.   

   موضوع الورشة وطریقة تقدیمھا یكون تفاعلي وعملي والابتعاد عن العرض التقلیدي.

أن یكون المدرب قد سبق لھ طرح الدورة بشكل إحترافي ولاقت إقبالاً جماھیریاً.   

1

2

3

4

5

6

تم إدراج الورش التدریبة كأحد فعالیات مھرجان التعلیم لمؤسسة الفیصل بلا حدود  والذي تشرف بالرعایة الكریمة لسعادة وزیر التعـلیـم 

والتعـلـیم العالي الدكتور محمد عبد الواحد الحـمـادي وذلك بـعـد النــجــ اح الـذي حقـقـتـھ الـورش التدریبیة الطلابیة خلال الموسم.  

تـم إطـلاق تطبـیـق ( مھـرجـان التعـلیـم ) على الأجـھـزة الذكیة ، بالإضافة إلى إطلاق الموقـع الإلكتروني    •
لمؤسسة الفیصل بلا حدود، حیث تـم الإعلان عـن الورش التدریبیة ومحاورھـا وتـم التسجیل من خلال الموقع    

والتطبیق مع الاحتفاظ بمقاعد خصصت لجمھور المھرجان.  
تم إصدار  وتوزیع كتیب الورش التدریبیة للتعریف بالورش والمدربین.  •
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تـم عـقـد الـورش التدریبیـة خلال مھـرجـان التعـلیـم فـي الفـتـرة مـن 16 إلـى 19 مـارس ،

بـواقـع مـن 3 إلى 4 ورش بشكل متزامن خلال ساعات المھرجان.

بحسب الفئة المستھدفة تقسیم الورش  عدد المتدربین  عدد المدربین  عدد الورش الفعلي 

                          من واقع كشوف الحضور الفعلي         طلاب      معلمین       أولیاء أمور      أولیاء أمور ومعلمین

(منھا ۸ دورات 
باللغة الإنجلیزیة)

12% 7%

9% 6%

14%

18% 15%

20%

توزیع الحضور على الورش

إدارة المشاریع
تقنیات وریبوت
كتابة النص المسرحي
ھندسة وأعمال خشبیة

التمثیل ومواجھة الجمھور
إعداد الخلفیات المسرحیة
صناعة الأزیاء المسرحیة
مھارة صناعة أفلامالفیدیو

24 2 12 27 2000 59

65

لاقــت ورشــة إدارة المـــشــاریــع وكـتــابــة النــص المــسـرحــي اقبـالاً واسـعـاً مـن الطـلاب ھـذا الـعــام لیــحظــوا بـأكـبر نســب مــن 

المشــاركــة %20 و %18 علـى التـوالـي تلیھـم ورشــة إعـداد الخلفـیـات المسرحیة وصناعة الفیدیو والھندسة والأعمال الخشبیة ولعـل أقـل 

الـورش إقـبــالا كانــت ورشـة التمثـیـل ومواجـھـة الجمھور وسوف تقوم المؤسسة بزیادة عدد الورشات علـى مـدار العـام الـقــــادم إن شاء 

الله لإتـــاحـة الـفــرص لأكـبــر عـــدد مـــن الطـلاب والـطـالـبـــات للاستفادة والمشاركة.
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الجھات المتعاونة في تقدیم الورش التدریبیة:

 W۱ Investment
Group

مدرسة امنة محمود الجیدة
للبنات

المعھد الدیني
للبنین

مدررسة السیلیة
الثانویة

مدرسة قطر الابتدائیة
للبنات

مدرسة أسامة بن زید
الإعدادیة

مدرسة جابر بن
حیان

مدرسة خالد بن
الولید

مدرسة أبو عبیدة الإعدادیة
للبنین

المدرسة التقنیة
الثانویة

مدرسة ھاجر
الابتدائیة

مدرسة مسیعید
للبنات

أكادیمیة الارقم الدولیة
للبنات

مدرسة القادة
العالمیة

مركز ھویتي
( مالیزیا)

قسم رعایة الموھوبین /
وزارة التعلیم في البحرین

مركز إیدیو كیر
للتدریب

المركز الثقافي
للطفولة

The Bridge
Center

المركز الثقافي
للطفولة

Arts and Crafts
Center

انسبیكتا انترناشیونال
شركة عمقجامعة قطرلخدمات حقول النفط

للتصویر والمیدیا
انسبیكتا انترناشیونال
لخدمات حقول النفط

maxi mind مركز
لتنمیة المھارات

تعتـبـر وزارة التعلیم والتعلیم العالي ، من أكبر الشركاء تعاوناً معنا في طرح الدورات التدریبیة، حیث إرتـأیـنـا أن نزیـد من مستـوى الشـراكة 
الـتـي بیـن مـؤسـسـة الفیصل وبـین الـوزارة وأن نفـعـل طاقـات المعـلمــیـن المــؤھلـیــن وأصـحـاب الخـبــرة فــي التـدریــب مـن المــدارس 

المستـقــلــة  للمسـاھمة فــي طـرح الدورات، لثقـتـنـا بمسـتـوى المعـرفـة والقـدرة على تـوصـیـل المعـلومة للفئات المختلفة. 

ھـذا بالإضـافــة لمـشــاركـة قـسم رعـایـة المـوھوبـیـن في دولـة البـحریـن ، ووزارة الـبـلـدیة والـزراعـة في قطر ، والعدید من المراكز التدریبیة 
والمھاراتیة. 
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البـرامــج التـعلـیـمـیــة
أولاً: بـرنــامـج وجـھ وجـھـتـك: 

من متطلبات البرنامج ومخرجاتھ، إتاحة الفرصة للطالب أن یفكر، یكتشف، یبحث، یجرب،  

یخطىء، یثابر ویكرر الحلول لیصل للأنسب، وعلیھ فإنھ لا یسمح للمعلمین وأولیاء الأمور  

التدخل في عمل أو حل الطالب، وعلى الجمیع توقیع إتفاقیة (عدم التدخل).  

تساعد في الكشف عن وتطویر الصفات القیادیة في شخصیتھم.   

تبني مھارات مناسبة للقرن الحادي والعشرین ومرغوبة من الجامعات وأرباب العمل.   

تشجع على تطویر مھارات التواصل وبناء الفریق والعمل الجماعي بین أقرانھم.  

تعزز من الفضول والتفكیر المنطقي الأخلاقي والشعور بالمسؤولیة تجاه المحیطین بھ.  

تعزز من تقبل الثقافات الأخرى المختلفة.   

بناء علاقات وصداقات لمدى الحیاة حیث یمكن للطالب أن یشارك سنویا بالبرنامج.   

تساعد الطالب على رؤیة التعلمّ بصورة ممتعة وغیر تقلیدیة، مما یعزز  سلوك  الطالب  

الإیجابي ویساھم في الإستفادة الجیدة من طاقة الطلاب.  

الفوائد العائدة على الطالب:

سیاسة عدم  التدخل في الحلول المقترحة:

1

2

3

4

5

6

7

 Destination  تحت رعایـة مـؤسسـة الفـیـصـل بلا حـدود (ألـف) تـم إطلاق وقیادة البرنامج التعلیمي العالمي برنامج وجـھّ وجھتـك

بـرامـج  تتـبـنـى  التي  الأوسـط  الشـرق  فـي  والـوحـیـدة  الأولى  المؤسسـة  تكون  وبھذا  الخلیج،  منطقة  و  قطر  دولة  في   Imagination

القوة للأطفال والطلاب من جمیع الأعمار، ویـركـز  لتمكین ومنح  برنامج عالمي یسعى  بـرنامج وجّھ وجھتك  DI ھو  إن  مـمـاثلـة.  

التعاون، الإبداع والعمل  التواصل،  النقدي،  التفكیر  الحادي والعشرین مثل:   للقرن  الجذریة والقیادیة  المھارات  البـرنـامج على تطویر 

الجماعي والثقة بالنفس. 

البرنامج في أرقام للعام 2016 - 2017 م

عدد المدارس المشاركة         عدد الطلاب المستفیدین              عدد المتطوعین

71                                      1675                                  300
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جدول توضیحي لعدد الفعالیات التي أقامتھا المؤسسة في إطار الإعداد والتحضیر
لمھرجان التعلیم والمسابقة الوطنیة لبرنامج وجھ وجھتك 2016 - 2017.

-5-4-1
6-7-8

20

16

اللقاء التخصصي التفاعلي لكل تحديبرج دارین 
یقوم مسؤول التحدي بتدریبالمعلمین

على متطلبات التحدي. 

15-16
9.00 : 12.00

28
8.30 : 11.30

9-8
8.30 : 11.30

15
4.00 : 8.00

19-16

تقوم مؤسسة الفیصل بشراءآخر موعد لشراء رخص برنامج وجّھ وجھتكمركز الفیصل
الرخص للفرق المشاركة .

شھر  ینایر 2017

شھر  فبرایر 2017

شھر  مارس 2017

شھر  دیسمبر 2016

شھر  نوفمبر 2016

الموقع
الإلكتروني

آخر موعد لتسجیل الفرق لبطولة
برنامج وجّھ وجھتك

تسجیل بیانات الطلاب والفرق
المشاركة في البطولة.

مركز قطر
للمؤتمرات

مركز قطر
للمؤتمرات

مركز قطر
للمؤتمرات

مركز قطر
للمؤتمرات

مركز قطر
للمؤتمرات

ورشة الطلاب لبرنامج (وجّھ وجھتك)
یتم تقدیم ورش مختلفة للطلاب

فـي المـھــارات المـطـلـــوبـة لـحــل
تحدیات برنامج وجھ وجھتك.

التدریب / اللقاء المفتوح بین مدیري
الفرق ومسؤولي التحدي

یـقــم مسـؤول التـحـدي بلـقــاء
المعلمین لتقدیم الدعم لھم.

التدریب التجھیزي للبطولة
التـدریـب یھـدف الـزیارة المـیدانیة
لمـكـان البطـولـة والتـعـرف علـى

إجراءات البطولة ونماذجھا.

تسلیم الأدوات الخاصة بالتحدي
والتسجیل للبطولة

مدیري الفرق تقوم بتخزین أدوات
التحـدي فـي الأمـاكـن المخصصـة

واستلام بطاقات البطولة.  

البطولة الوطنیة لبرنامج وجھ وجھتك

حفل الإفتتاح.   *
عرض التحدیات.  *

حفل الختام والتكریم.   *
یتخللھم دورات تدریبیة  *

ومعرض إبداعي.  

 التاریخ          المـكــان                              الــبـــیــــــــــــــان                                                الــوصــــــــــف

28 - 29
برج دارین12.00 : 9.00

اللقاء التعریفي ببرنامج وجّھ وجھتك لمدیري الفرق

یتم استھداف 30 مدیر فریق كل یوم.

التعریف بمؤسسة الفیصل وبرنامج وجھ وجھتك
، واختیار التحدیات
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أولاً/ تكریم الفرق التي شاركت في النھائیات العالمیة للموسم 2015 - 2016

ثانیاً/ رفع كفاءة المعلمین المشرفین على الفرق الطلابیة (مدراء الفرق)

قـامـت مـؤسـســة الفیصــل بلا حــدود بإقامة حفل تكریم للمــدارس التي شاركــت في نھـائــیـات البطولة العالمیـة في ولایة تینیسي بالولایات المتحدة 

الأمریكیة عن الموسم 2016/2015 في شھر أكتوبر 2016 وذلك في مركز قطر الوطني للمؤتمرات تقـدیــرا من المؤسسة للجھود التـي قام بھا مدراء 

الفرق والطلاب لتمثیل دولة قطر تمثیلاً مشرفاً خلال النھائیات حــیـث حصــل فریق مـدرســة مـوزة بنـت محمـد علـى المـركـز الـ 12 علـى مسـتـوى 

الفــرق المشـاركة  فـي التحدي الارتجالي مـن 22 ولایــة أمریكـیـة و30 دولـة وقام الفـریـق بـإعـادة عـرض حـل التحدي أمام المدارس التي حضرت 

التكریم بھدف نقل أفضل الممارسات والتجارب بین الفرق القطریة.

قـامــت مـؤسـسـة الفـیـصـل بـلا حـدود فــي شـھـر نــوفمبـر بعـقـد أول لـقــاء تدریـبــي حـیــث قـامت بتدریب عـدد 280 معـلم ومعلمة من عدد 67 

مدرسة دولیة ومستقلة داخـل قطر على كیفیـة تطبیق البرنامج ومساعدة الفرق على حل التحدیات واتباع سـیـاسـة عـدم الـتدخل التي تـعـوّد الطلاب على 

الاستقلالیـة فــي التفكیر والبحـث عــن المعلومة وكذلك فھم التحدیات المختلـفة والقواعد المحددة التي سـیـتـم على أساسھا
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(تابع) رفع كفاءة المعلمین المشرفین على الفرق الطلابیة (مدراء الفرق)
تـقـیـیـم أعـمـال الـفـرق. اعـتـمـدت المـؤسسة في تدریباتھا أسلوب التدریب التفاعلي باستخدام أفـضــل التقـنـیـات التـدریـبـیـة علـى ید فـریـق مـن 

الخـبـراء المتـخصـصـیـن في المجالات العلمیة والھندسیة والتقنیة والمسرحیة وخدمة المجتمع من المتطوعین من داخل المجتمع القطري.
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ثالثاً/ ورش العمل المھاراتیة لمؤسسة الفیصل بلا حدود
تحقـیـقـاً لرؤیة ورسـالـة  موسسة الفیصل بلا حدود وھي وتأھیل الأفراد والأسر المحتاجة تعلیمیاً واجـتـماعـیـاً وثقافیاً وصحیاً من خلال تقدیم 

خیارات تنمویة واسعة وتوفیر فرص مبتكرة وحـشد الطـاقــات التطـوعـیة والخـیـریـة محلـیـاً وإقلیمیاً، وتماشیاً مع فلسفة برنامج وجھ وجھتك 

الإبداعي  التفكیر  مثل  والعشرین  الحادي  للقرن  والقیادیة  الجذریة  المھارات  وإكـسـابـھـم  الطـلاب  لتمـكـیـن  خـلالـھـا  مـن  یـسـعـى  والتي 

والنقدي، التواصل الفعال، إدارة المشاریع وغیرھا، دأبت مؤسسـة الفیصل بلا حدود خلال العامین الماضیین  على تنظیم ورش عمل فعالة 

للطلاب المشاركین في برامج المؤسسة على أیدي متخصصین وخبراء وباللغتین العربیة والإنجلیزیة وذلك بھدف إكساب الطلاب مھارات 

تساعدھم على اكتساب مھارات في المجال التقني، الھندسي، العلمي ، الفنون الجمیلة ، الإرتجالي والخدمة المجتمعیة. 

في عـام 2016-2017 ارتـأت مـؤسسـة الفیصل بلا حدود أن یكون الموسم الثالث للورش التدریبیة الطـلابـیـة أكـثـر توسعاً وشمولیة، من حیث 

المواضیع المطروحة لتشمل مھارات عامة ولا تقتصرعلـى احتـیـاجات برنامج وجھ وجھتك ومن حیث توسیع دائرة التعاون من المدربین 

الأجنـبـیـة  للمـدارس  للشباب)  المھاریة  التدریبیة  (الورش  إطلاق  فتم   المختلفة،  العـمـریة  الفـئـات  مــع  التـعــامــل  فــي  الخبرة  أصحاب 

بـتـاریـخ 21 یـنـایر وللمدارس المـستـقـلة بـتـاریـخ 15 و 16 فـبـرایـر 2017 وبـحضور تـجاوز 1300 طالب وطالبة،وبالتعاون مع 30 مدرب 

من وزارة التعلیم والتعلیم العالي و العدید من الجــامعـات بالإضافة لمراكز تدریبیة مختلفة. وقد كان نجاحاً ملفتاً للأنظار وسط تغطیة إعلامیة 

من قنوات فضائیة والصحف الرسمیة، وانطباعات المعلمین والطلاب المشاركین والرغبة الملحـة في تكرار التجربة بشكل أكثر شمولي مما 

دفعنا لتطویر ذلك في مھرجان التعلیم.



أولاً/استبیانات ورش العمل المھاریة للطلاب والتي بلغ عددھا 79 ورشة
للمدارس الأجنبیة والمستقلة
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آراء الطلاب في الورش التدريبية

مفيد جدا                                        مفيدة                                             محايد                                        غير مفيد
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أعـرب أكـثـر مـن ٪78 من الطـلاب المـشـاركـیـن فـي الـورش الـتـدریـبـیـة عن مدى فائدة الورش التدریبیة وأنھا  

كانت مفیدة جدا ،بینما أعرب ٪20 على أنھا كانت مفیدة. وجاءت اقتراحات الطلاب في رغبتھم في أن تكون الورش 

التدریبیة لفتـرة تمـتد إلى سـاعـات، وعلى مدار عدة أیام، وھو ما وضعتھ  مـؤسـسـة الفیصـل بلا حدود في عین 

الإعتبار للخــطط المستقبلیة  للعام القادم.
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قـدّم الـورش التـدـریبیة مجموعة من الخبراء والمعلمین المتخصصین وأصحاب الخبرة في مجال التدریب تطوعًا 

لخدمة قطر الحبیبة وقد أعرب نحو %89 من الطلاب علـى أن المدربیـن كانوا على درجة عالیة من المعرفة بینما 

أعرب %10 على أنھم كانوا مفیدین وھو ما یعكس درجة توفیق عالیة في اختیار المدربین وستسعى المؤسسة في 

الأعوام القادمة على فتـح باب التطوع للراغبین في العطاء للمجتمع شرط امتلاك الخبرة والموھبة.
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مدى فعالية الورش التدريبية في حل تحديات برنامج وجه وجهتك

أعـرب %99 من الطلاب على أنـھم اسـتـفادوا من الورش المھاریة لحل تحدیات برنامج وجھ وجـھتـك والتي تغطي 

وموضوعات  مواد  اختیار  في  تـوفیقاً  یعكس  مــا  وھـو  والفنیة  والھندسیة  والتكنولوجیة  العلمیة  المجالات  مختلف 

التدریب ھذا العام وھو ما سنسـعى إلى البناء علیھ العام القادم.

أجـمـع الطـلاب بـنـسـبـة %100 عـلى أنھم استفادوا من الورش التدریبیة وھو ما یدل عـلـى النـجـاح الـذي حقـقـتـھ 

ورش العـمـل المھـاریـة ھـذا العـام وھـو مـا یـشـجــع المؤسسة على تكرار التجربة في مھرجان التعلیم.
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برنامج ازرع وطنك (المرحلة الثانیة) : 

نبذة عن البرنامج:

رابعاً: برامج التوعیة البیئیة في مؤسسة الفیصل :

 مشروع المزارع الصغیر (ازرع وطنك /المرحلة الأولى)

أھداف البرنامج:

الفئة العمریة:

من الصف الأول إلى الصف الرابع 20 - 25 طالب فقط

عدد الطلاب المستفیدین    عدد الزیارات المیدانیة     عدد المتطوعین عدد المدارس المشتركة  

18                        630                         18                     50

1

2

3

4

یـتـم تطبـیـق البرنامج بالتعاون مـع وزارة التعلیم والتعلیم العالي ووزارة البلدیة والبیـئـة، ویسـعى برنامج المزارع الصغیر إلى المساھمة في 

تطبیق رؤیة قطر الوطنیة 2030 في جـانب التنمیة البیئیة، حیث یھدف البرنامج إلى تحقیق التالي:

ھـو مشـروع إنـتـاجـي توعوي بامتیاز وقد تشاطرت فیھ إدارة الحدائق العامة بوزارة  البـلدیـة والبیئـة مـع مـؤسـسـة الفـیـصـل بلا حـدود و 

وزارة التعلیم والتعلیم العالي السعـي الدؤوب للوصـول الـي الھـدف المنشود من ھذا المشروع وھو مساعدة التلامیذ في تعلم إنتاج الغذاء 

وذلك أثـنـاء قـیــا مھـم بـإنتـاج بعض الأغذیة لاستكمال برامـج غذاءھم المدرسیة والوصول الي مستوى فعـال مـن حیـث الثـقـافة البیئیة 

والغذائیة ومن ثم تحقیق الأمن الغذائي القطـري  فــي المسـتـقـبـل، كـمــا یھدف المشروع إلـى زرع قیم الجمال والمحافظة علیھ من خلال 

تعلیم الطلاب زراعة نباتات الزینة التـي یزینـون فیھا حدائق مدارسھم ومنازلھم لإضافة لمسة جمالیة الى عالمھم ومجتمعھم. وبـذلك یكـون 

إحدى  فـإنّ   . نظیفة صحیة  وبیئة   ، آمنة  رزق  بأسبـاب  ینعمونَ  أصـحِّاءَ  مـواطنینَ  بعد  فیما  و  أجیـال  وجـود  في  بیضاء  بصمات  لدینا 

الضرورات المُلحّة تتمثلّ في تمكین الأطفال من البقاء على مقاعـد الدراسة واكتسـاب المعرفة والمھارات الملائمة المتعلقّة بحیاتھم وبیئتھم

 تـعـریـف الطلاب بـأھمـیـة الـزراعـة والمزارع مـن خـلال منحھم تجربة فریدة في المـ زارع المحلیة في قطر.

خفض نسبة السكري والبدانة لدى الأطفال من خلال الترویج للعادات الغذائیة الصحیة.

الترویج للثقافة البیئیة والزارعة من خلال الترویج للمزارع المحلیة.

الربط الخلاق بین الصحة والتعلیم والزراعة.



من أھداف مشروع ازرع وطنك :

22                              303                5

عدد المھندسین من وزارة البلدیة والبیئة عدد الطلاب المستفیدین  عدد المدارس المشتركة 

-1

-2

-3

-4

-5

-6

-7

-8

الفئة العمریة:

من الصف الخامس حتى التاسع.
10 - 15 طالب فقط
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(تابع) رابعاً: برامج التوعیة البیئیة في مؤسسة الفیصل :

الأھداف التربویة :

تعـزیـز مفـھـوم حـب الأرض وخـیـراتـھـا وضـرورة المـحـافظـة علیھا وترسیخ مفھـوم الاكتفاء الغذائي الذاتي .

تـعـلـیم ( الطـلاب والطـالـبـات ) كـیـفـیـة تـھـیـئـة ورعـایـة الـحدائـق المـنـزلـیـة وتـشـجـیـع إنـتــــاج واستھلاك الخضروات والفواكھ ذات 

الأوراق الخضراء .

تعلیم ( الطلاب والطالبات ) على كیفیة زراعة أغذیة آمنة دون استخدام المبیدات الحشـریـة . 

تحسین مواقف الأجیال القادمة ونظرتھم تجاه الزراعة . 

إدارة  فــي  إمكــانـیــاتھــم  مــن  والاسـتـفــادة  القـادمــة  الأجـیــال  فـي  المـبــادرة  وحــب  النـفـس  عـلـى  بـالإعـتـمــاد  الـثـقــة  زرع 

مــواردھــم الذاتیـة في إدارة مواردھــم والمساھمة بأنشطـة المزرعـة ( زراعة – قطف – تسویق ) .

خدمة المناھج الدراسیة وربط الجانب الدراسي بالعملي التطبیقي . 

تساھم في خلق التفاعل الإیجابي بین التلمیذ وبیئتھ والأھداف العامة للتربیة .

تـعــویــد تلامـیــذ المــدارس علــى أســالـیـب الإنـتــاج المستدام للأغذیة والقابلة للتطبیق في حدائقھم  المنزلیة أو مزارعھم، والتي تعُتبرَ 

ضروریةً للأمن الغذائي للأسرة.
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خامسا: مسابقة الشیخ فیصل بن قاسم آل ثاني للغة العربیة 
( تجدید الولاء للوطن واللغة)

1
2
3
4

توزیع المدارس بحسب المراحل:

توزیع الطلاب بحسب المسابقات:

المرحلـة الأولـى فـي 12 دیـسـمـبـر 

50                   7                   9               18              50

عدد مدارس المشاركة       إعدادي بنین        اعدادي بنات           ثانوي بنین         ثانوي بنات

43

60

10

18

والتي تصادف الیوم العالمي للغة العربیة والیوم الوطني لدولة قطر وكانت في مجالات الخط والإملاء والتغریدات واشترك فیھا : 

131                                  50

131                                  45

عدد المدارس المشاركة                   عدد الطلاب المشاركین

عدد الطلاب في الخط

عدد الطلاب في الإملاء

التغریدات

عدد الطلاب المشتركین بالمعرض

المرحلة الثانیة في 24 إبریل:
وكانت في مجالات الشعر الفصیح والنبطي، الخطابة وكتابة القصة.

عدد المدارس المشاركة                   عدد الطلاب المشاركین

توزیع الطلاب بحسب المسابقات:
36

48

36

عدد الطلاب في القصة

عدد الطلاب في الشعر

عدد الطلاب في الخطابة

توزیع المدارس بحسب المراحل:

91                   13                   8               15              45

عدد مدارس المشاركة        إعدادي بنین        اعدادي بنات           ثانوي بنین         ثانوي بنات

جائـزة الشـیخ فـیصل بن قاسم آل ثاني للغة العربیة ھي مسابقة تقدم للمرة الأولى في دولـة قـطـر إلـى طلاب الـمـدارس المـسـتـقـلـة في 
المستویات الإعدادیة والثانویة. یقـدم البـرنـامـج مسـابقـات عدیدة في جوانب اللغة العربیة منھا كتابة القصة، والشعر النبطي والفصـیـح، 

والخـطابة، والخط العربي، والإملاء الفوري، والتغریدات ، تسعى المؤسسة مـن خلال البرنامج إلى:
الإحتفال بالیوم الوطني والیوم العالمي للغة العربیة.   

تفعیل مھارات اللغة العربیة في جوانب الحیاة .  
المـحــافـظــة عـلــى الإرث الحـضــاري والـتــاریـخـي للـغـة الـعـربـیة وتعزیز مفھوم (غلبة اللغة بغلبة أھلھا).  

الاستثمار في حماس الشباب للوطن واللغة.  
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سادسا: مبادرة الملتقى التربوي الأول 

( معلم الأجیال بین التمیز والإبداع ) 

الھدف العام للملتقى :

المحور الأول : مھارات الفروق الفردیة بین النظریة والتطبیق .
المحور الثاني : نحو إدارة صّفیة متمیزة – مشكلات وحلول .

المحور الثالث : مھارات الخطط الإثرائیة والعلاجیة خطوات نحو التمیز والإبداع .
المحور الرابع : الموھبون بین الاكتشاف والرعایة والتبني .

المحور الخامس : الألعاب التعلیمیة والتدریس الإبداعي .
المحور السادس :  دافعیة التعلم تربیة وتكوین .

المحور السابع :  الألعاب التعلیمیة الإلكترونیة بین النظریة والتطبیق .

المحاور العامة وموضوعات الملتقى :

ھـذا وقـد بلغ عـدد المسـتـفـیـدین من المحاور التدریبیة المذكورة 375 متدرب ومتدربة من المعلمین والمھتمین بالعملیة التعلیمیة في دولة قطر.

إیـمانـاً منـا بأن ( بناء الأجیال رؤیة ، وأن بناء مـن یبنیھا رسالة ) ، ومسـاھمة في خدمـة قطاع التعلـیـم بدولة قطر بمـا یمكّن المعلمین 
مـن المھارات الأساسیة لتحقیق سیاسة الرخص المھنیة وفق المعاییر المھنیة ، وتحقیقاً لرؤیة دولة قطر 2030 كانت ھذه المبادرة ( معلم

الأجیال بین التمیز والإبداع )  بالتنسیق مع مركز الفیصل للمسؤولیة المجتمعیة  أحد مراكز مؤسسة الفیصل بلا حدود.

المساھمة في تنمیة مھارات المعلمین العاملین بدولة قطر بما یلبي احتیاجاتھم المھنیة ویمـكنھـم مـن الارتـقـاء بـالعملیـة التعلیمـیـة بجودة 
وفاعلیة ، وتوفیر الكفایات والمھارات اللازمـة للحـصـول عـلـى الرخــص المھـنـیـة  فـي ضـوء سیـاسـة الرخص المھنیة  تم تقدیم

الورشـات التدریبیة للملتقى التربوي الأول الـذي نظمـھ مركز الفیصل للمسؤولیة المجتمعیة على ید مجموعة من المدربین المعتمدین 
لدى وزارة التعلیم والتعلیم العالي بالتركیز على الموضوعات التالیة:
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وجّھ وجھتك والتعلم المستمر:

تھـدف مؤسـسـة الفیصل بلا حدود وتماشیاً مع رؤیة قطر الوطنیة 2030 بتوفیر المبادرات والفرص الممكنة للمجتمع القطـري والأجیـال 

الشابة ومن ھنا حرصنا على تطویر البرنامج العالمي وجھ وجھتك لما لھ من أثر على التطور الشخصــي والأكادیمي والمھني للطلاب فــي 

مخـتـلـف المـراحـل الـدراسـیـة مـن مرحلـة الـروضـة وحـتى المـرحلة الجامعیة. وتعد المخـرجـات التعـلیـمـیـة التـي تھـدف إلیـھـا بـرامـج 

العـدد والقیـمـة معـاً حـیث تھدف إلى تعلیم الطلاب مھـارات  التعـلیمـیـة مـن حـیـث  المخـرجـات  الفیصل بلا حدود من أفضل  مـؤسسـة 

التـقـدیمـي وھـي كلـھـا  المـیـزانـیـات، مـھـارات الریاضة والھـنـدسة والعـرض  الإبـداع، العـمـل الجمـاعـي، إدارة المشـروعـات، إدارة 

أصـبـحت مھـارات لا غـنـى عـنـھا للمنافسة فـي سـوق العـمـل فـي ظـل المـنـافـسـة المتزایدة والتطور السریع الذي یشھده العـالـم في المجال 

الاقتصادي.

أثـبـتت الدراسات الحدیـثـة فعـالیة التعلم المستمر مدى الحیاة وتأثیر ھذه المھارة في بناء الشـخـصـیـة وتطـویـر المـواطن والمجتمع، فلسفة 

بـدافـع شخصي وذاتي، ولیس بسبب الإلتـحـاق  للعـلـوم  المعـرفـي  التـحـصیـل  الحیاة تنمي في الطالب الحـب والـرغـبـة فـي  التعلم مدى 

بالمـدرسـة فـقـط، وھـي غـیـر مربوطة بزمن، أو مكان، أو فئة عمریة حیث یستمر الشـاب فـي التطـویـر المـسـتـمـر للمـعـارف والمھارات 

اللازمة للحیاة المھنیة، والأكادیمیة، والشـخـصـیـة.

التـعـلـم المستـمـر ھو دمـج للتعلـیـم التقلیدي (الھرمي) مع التعلیم الغیر تقلیدي لفتح آفــاق جدیدة لصقـل شخصیة الطالب، وتعلم المھارات 

المختلفة، والسعي لإتقـان أدوات التعـلـم بـدل من اكـتـساب المعرفة المنظمة. ومن ھنا جاء برنامج وجّھ وجھتك لتحقیق ھــذه الــرؤى.

•   شــارك طلاب وطـالــبــات قـطـر على مـدى أربعـة أشھـر  فـي العمـل الجماعي على حل المسـابـقـات ومحاولـة إیجـاد أكـبـر عـدد 

ممكـن من الحلول للتحدیات التي أمامھم. 

الجماعي  العمل  والتقییم من خلال  والحساسیـة،  والذكاء،  التفكیر،  للطالب حیث طور وسائل  والإیجابیة  السلیمة  البیئة  البرنامج  وفـرّ    •

والاجتماع اسبوعیاً لمناقشة التحدیات، ووضع الأسس والخطط للبحث العلمي، وتوزیع المھام لتنفیذ الخطة. 

•   عبر الطلاب أن مشاركتھم مع تحدیات وجھ وجھتك غیرت نظرتھم للتعلم والمباردة والإنجاز، حیث كان یعمل الطلاب حتى في المنزل 

مع أولیاء الأمور على مـناقشة الحـلـول الأفـضـل وتبادل وتدویر الأفكار. كما لاحظ المعلمین أن أولیاء الأمور أصبـحوا أكـثـر حـمـاسـا مـع 

الطلاب وأكثر اندماجاً ومتابعة للأحداث المتغیرة مع الطلاب بإستمرار. 

مخرجات التعلم لبرامج مؤسسة الفیصل (انطلاقة نحو عالم من الإبداع والتمیزّ)

تشجیع فلسفة التعلم المستمر

مـاھـو الـتـعـلـم المـسـتـمـر:
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مھارات إدارة المشاریع

تعلم الطلاب أسس إدارة المشاریع والتي تبدأ: 

     تشكیل الفرق والمجموعات للاشتراك في مختلف البرامج

  الاجتماع دوریاً لمناقشة أفضل الحلول والأفكار

التعرف القریب على شخصیات الأعضاء ومھاراتھم ومن ثم توزیع الأدوار علیھم   

إدارة المـیـزانـیـة حـیـث الـتزم كل فریق بمیزانیة محددة مما من شأنھ تدریب الطلاب على إدارة الموارد المتاحة والعمل على  

            الوصول للھدف بأقل تكلفة ممكنة. 

التقییم المستمر للعمل اسبوعیا.   

إدارة الوقت واستثماره والإلتزام بالمدة والزمن .  

تنمیة القدرة على التكیف مع المشكلة والتحدي.  

تطویر مستمر للموھبة، حیث عمل الطلاب على تعلم المھارات اللازمة لحل التحدي مثل تعلم مھارة بناء الروبوت، والبرمجة،   

والتصویر، والجرافیك، والإنشاد، والتمثیل، والتواصل الفعال مع المجتمع.  

- 1

- 2

- 3

- 4

- 5

- 6

- 7

- 8

كیف ساھمت برامج المؤسسة في ربط  المادةالتعلیمیة 
ومھارات البحث العلمي والتواصل والعمل الجماعي

STEAM Education دمج للتخصصات العلمیة والفنیة

الجـــمـــاعــي  والـتــفــكـیـــر  للـفـــریــق  والرأي  الفكرة  طرح  خلال  من  المستقل  التفكیر  مثل  مھارات  استخـدام  مـن  الطلاب  تمكـن 

بـفـعـالــیـــة الــفــكــرة ومــدى جـدوتـھــا فـي حـل تحـدیــات بـرنــامــج وجــھ وجـتــك . تـمـكـن الطـلاب أیـضـا مـن اسـتـخـدام البحـث 

العلمـي فــي مخـتـلـف المـجـالات مـن خــلال بــرنــامــج ازرع وطـنــك وورش الـعــمــل المـھــاراتــیـة الـتـــي نـظـمـتـھـــا المـــؤسـســــة 

الھـنـدسـة،  مثل  المجالات  جمیع  سنویا  المتـغـیرة  المسـابـقــات  تشـمــل  مـخــتــلــفـــة.\  وعــلـمـیــة  ھــنــدســیــة  مـجـــالات  فـــي 

والتـكـنولـوجـیــا، والمـجال العـلـمـي، والفـنـي ، والتمـثـیل الارتجالي، والخدمة المجتمعیة والتوعیة البیئــیـة والمھارات اللغویة والحیاتیة.

بـالإضـافـة إلـى مـا سـبق كان على الطلاب كتابة سیناریو مسرحیة وتمثیل عرض مرئي حي أمـام الجـمـھـور یـتـضـمـن الجـھـاز المصنـوع، 

مما من شأنھ أن ینمي قوة شخصیة الطالب وثقتھ بنفسھ، ویعطیھ فرصة لدمج أكثر من موھبة وتخصص في عرض إبداعي. 

البحث العلمي في تخصصات متعددة
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تطبیق فلسفة التعلم المستمر في المجتمع والإندماج الإجتماعي للأفراد

الـنـتـائـج
برامج المؤسسة وتعزیز مھارات القرن الواحد والعشرین

 

إن الحـاجـة إلـى مـوظـفـیـن بمـھـارات معـیـنـة أصـبـح أكـبـر وأكبر. وبـنـاءا عـلـى طلب وإحصائیات الشركات والمؤسسات العالمیة فإن ھذه

 المھارات تتلخص في الآتي:

العمل الجماعي                                     حل المشكلات                                      التواصل 
التحلیل                                               الإبداع/التألیف/ الإنشاء                          التأثیر في الآخرین

التفكیر النقدي                                        حل المشكلات                                           التعاون
القیادة                                                  التكیف                                                     المرونة في التفكیر والحل

مھارات الكتابة والقراءة الفعالة

والمدرسة  والمعلم  الأمر  ولي  تعاون  حیث  مشرقة،  بصورة  القطري  المجتمع  أفراد  بین  ما  الجمـع  المـشـاركـون  الطـلاب  استـطاع   •

والمنظمین والمتطوعین على توفیر البیـئة المناسبة والإیجابیة للطلاب للعمل والإبداع.

والمعلم  وھـو مـا دفـع مـؤسـسـة الفـیـصـل بلا حـدود ھـذا العـام لتـصمـیـم ورش عمل ضمن فعالیات مھرجان التعلیم تجمع بین الطالب    •

وولي الأمر لتعزیز ھذه الروابط التي تكونت والتي تصب في مصلحة الطالب.

•  من أولیاء الأمور من فتح منزلھ لطلاب والفریق للإجتماع یومیا للعمل على الحل. ومن إدارة المـدارس التي وفرت كل السبل والموارد 

للطلاب للعمل على أفضل وجھ. عـرض المجتمع نماذج رائعة حیث ظھر تجاوب واستعداد أفراد المجتمع من مختلف الأعمار على التعلم 

ومساعدة الطلاب والتعرف على الثقافات والعلوم الجدیدة مما عزز مـن تحقـیـق المـواطـنـة الفـعـالـة والتـكـاتـف في مـجـتمع یتطلع لتحقیق 

رؤیة قطر 2030.

أن   والمـعـلمـیـن علـى  الطلاب  الإبداعي. ھـذا وعـبـر  والتفكیر  الحیاتیة والاجتماعیة،  لتنمیة مھاراتھ  الفرصة  الطالـب علـى  •  حـصـل 

المشاركة في البرامج المختلفة أعادت لھم حـب المـدرسـة والشـوق للتـواجـد فیھا، والعمـل ضمن الفریق. وفرت المسابقات أیضا فـرصـة 

للطلاب للـتواصل الإجتمـاعي الصحیح والمناسب مع أفراد المجتمع من خلال بـحـثـھـم عـن الشـراكـة المجـتمعیة في  المشاریع،  ووفرت 

بیئة سلیمة للطلاب للنمو العقلي، والنفسي، وتعزیز الثقة بالنفس.  

تـؤكـد الإحصـائـیـات والـدراسات العلمیة بأن ھناك مھارات أساسیة وجذریة یجب تنمیتھا في الشباب حتى نضمن لھم البقاء والإستمرار 
والنجاح في القطاع العلمي، والإقتصادي، والتجاري. ھذه المھارات ھي: 

أتاحت برامج الفیصل بلا حدود للطالب بخوض العملیة الإبداعیة بجمیع جوانبھا، حیث العمل، والتحلیل، والفھم، والتطبیق، والتقییم، والحفظ. 
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اكتشاف وتطویر الصفات القیادیة في الطالب.  
تطـویـر مھـارات التـواصـل والعمل ضمن فریق مثل الإستماع، وطرح الأفكار وتبادلھا، وأخذ الأدوار المختلفة. 

مھـارات إدارة المشـاریـع مثـل إعـداد المـیـزانیة، الجدول الزمني، استخدام الموارد وتفویض المسؤولیات. 
التفكیر النقدي - القدرة على تحدید الحل وطرق العمل واختیار الأمثل منھا. 

التفـكـیـر الإبـداعي - القدرة على عمل واختراع أكثر من حل لنفس المشكلة واختیار الأفضل منھا.
التعاون والعمل مع أفراد بغض النظر عن اتفاقنا معھم أم لا.

مھارات التواصل الفعالة والذكیة مع الأفراد .
المثابرة والصبر على العمل والإصرار على المحاولة في ایجاد الحلول .

تعزیز التفكیر الأخلاقي والمسؤولیة تجاه العالم. 
تعزیز التسامح والتقبل بین الثقافات المختلفة.

عـمـلاً بـرؤیـة قطر 2030 في تمكین أفراد المجتمع بما یحقق لھم النجاح واستدامة التطور فإن الطالب المشارك في البرنامـج سیعزز من 

مھارات أسـاسیة وجذریـة في تأسیسھ كفرد مـن أفـراد المجـتمـع فـي الجـامعـات ومؤسسات العمل، منھا المھارات الإداریة، ومـھـارات 

التفكیر المستقل والنقدي، والعمل الجماعـي، وإبـراز لمـھـارات أسـاسـیة الطـلاب والطالبات. 

توزیع مدارك التركیز لدى الطالب   

تعزیز الدافع الشخصي للتعلم   

العمل الجماعي والتعاون مع الأقران   

تحسین وتوسیع مجالات التفكیر خارج النمطیة   

القدرة على التعبیر بوضوح وثقة   

الشعور بالإنتماء للفریق والمدرسة والعمل معاً على تطویر المجتمع  

الشـخصیة الإیجابیة- تطویر مھارات التواصل وبناء الثقة بالنفس مما یولد شخصیة إیجابیة منفتحة للمجتمع.  

بناء شخصیة مبادرة وفعّالة في إیجاد الفكرة والحل. 

القدرة على حل النزاع والتفاوض مع الأخرین من خلال التمرس في مناقشة الأفكار، والخلاف والإتفاق علیھا. 

تعزیز مبدأ المواطنة والمبادرة الدائمة لخدمة المجتمع الذي تنتمي إلیھ. 

اكتساب الخبرة في التواصل والحوار وتأثیرھا على الثقة بالنفس. 

اكتساب المرونة في الشخصیة من خلال العمل مع أفراد من ثقافات مختلفة. 

الـوصول للھدف واسـتـشعار النجاح وتأثیره في التشجیع على المثابرة وطلب المزید أكادیمیاً وإجتماعیاً.
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أو لأ : تطـويـر مـهـارات الـعـمـل الجـمـاعـي

ـة
ع

جـ
ـرا

 ال
ـة

ذي
غـ

ـتـ
ال

جيدً                      جيد جداً                      ممتاز

مهارات الاصغاء للآخرين                                           احترام افكار الآخرين                                        مهارات التفاوض وحل النزاع

إن تقـبـل آراء الأخـریـن مـن أھـم عـنـاصر العمل الجماعي كجزء أساسي مـن نجـاح وتطـور أي مشروع، وھنا 
حصل مھارات التفاوض وحل النزاع على %80 تقریبا مشیراً إلى نمو مـمتاز لھـذه المھـارة. إن ھـذه النسبـة في 
العمل الجماعي أثناء تدریب الطالب في وجھ وجھـتك مھـمـة للغـایـة، لأن ھذا یـدل علـى أن الطالـب استـطاع 
الإستفادة وتقبل أكثر من رأي أثناء استـمـاعھ للحوار. بینما كانت نسبة مھارات الإصغاء %96 ومھارة احترام 
أفكار الآخرینم ما یقارب %100 ولھذا سنقوم بالتركیز على تدریب الطالب على مھارات التفاوض وحل النزاع 

لتقویـة مـھـارة العمل الجماعي عند الطلاب المشاركین العام القادم. 

المؤسسة  برامـج  فـي  المشاركین  والمـعـلمـین  للطلاب  الرأي  اسـتـطـلاعات  لنـتـائـج  عـرض  یـلـي  وفـیـمـا 
2017/2016 لمختلف الفاعلیات التدریبیة التي قامت بھا المؤسسة في الفترة من أكتوبر 2016 وحتى إبریل 2017. 
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الإبداع في استخدام المواد وحلتدوير الافكار                                 رؤية الاحتمالات المتعددة                      التفكير ور دود الفعل السريعة

المشكلات

ثـانـيـا: تـطـويـر مهـارات الابـداع

نـود أن نـسلـط الضــوء علـى أن أعـلـى نـسـبـة فـي قیاس الإبـداع كانت في التفكیر والإجابـة بسرعة بنسبة 
٪90. وقد ذكر المعلمین سرعة استجابة الطلاب للحوار والحلول خصوصا فـي حــل التـحـدي الفـوري. وھـذه 
النـسـبـة تـدل على القدرة على حل التحدیات بإستخدام طرق متعددة. إن التدریب على حل التحدیات والمشكلات 
جزء أساسي من وجھ وجھتك، وسیتم التـركـیـز فـي التـدریـب علـى حـل المـشـكلات بشكل أوسع في الموسم 
القادم. لقد كانت نـسـبـة اسـتـخـدام الأدوات، والـمـواد والمـوارد  بمھارة إبداعیة الأقل ٪60 ولكن مقارنة بالعام

الماضي والتي سجلت ٪8 فقط فإن أثر ورش العمل المھاریة ھذا العام كان لھ أثر كبیر علـى نمو ھذه النسبة.
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اكتشاف نقاط القوة
الشخصية

التفاني من اجل العملاحترام الفردية / الآخرين
والمشروع

المثابرة

ثالثاً: تطوير الصفات الشخصية:

زيادة القدرة على التولصل

إن فلـسـفـة التـعـلـیـم فـي وجـھ وجـھـتـك تسـعـى لتوفیر بیئة ممتعة مع ھدف استمراریة الفـضـول، والعـمـل 
الجـمـاعـي، والإبـداع. ونلاحظ أن مستوى الطلاب كان أعلى من المتوسط بنسبة %94 وفي المثابرة بنسبة 
والمشاركة  القرار،  باتخاذ  للطالب  یسمح  حیث  للبرنامج  الشاملة   الطبیعة  إلى  یرجع  وھذا  والتفاني،   ،98%

بالرأي وعرض للموھبة.
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فهم اهمية العمل الجماعيوضع الاهدافالتعلم من النتائج
في تطوير وستوى الحل

التعلم من الأخطاءالقدرة على التغيير الايجابي

رابعا:تطوير مهارات الادراك المعرفى

إن الفھم والوعي بطریقة التفكیر الشخصیة من أھم المھارات التي یسعى وجھ وجھتك لتطویرھا في الطلاب، 
إن البرنامج یساعد الطالب على الوعي والتعرف علـى طریقة تفكیره وتعلمھ، وكیف یتفاعل مع الآخرین. وقد 
أفاد غالبیة الطلاب بنسبة %98  بأنھ حدث لھم نمو فـي فھـم أھـمـیـة العـمـل الجمـاعـي فـي تطـویر مستوى 
النتائج. تشیر أیـضـا الأرقـام إلـى أن %90 مـن المـعلـمـیـن لاحظـوا تـطـور فـي تحـدـید  الحل، والتعلم من 
الطلاب لأھـدافھـم المـستـقـبلیـة. وعملا بھذه النسب سنقوم بالتركیز على مساعدة المعلمین تعوید الطلاب على 

فھم كیفیة تطبیق آلیات التعلم من الخطأ وثقافة الاعتراف بھ. 
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القدرة على انشاء خطة
اسبوعية

خامساً: إدراك المهارات اللازمة لتحقيق المهام

القدرة على تحقيق
الاهداف الاسبوعية

الاستخدام الفعال
للوقت

ستخدام المهارات
الرياضية لادارة

الميزانية

القدرة على استخدام
جميع مواهب الفريق

ادراك المهارات
الازمة لتحقيق المهاه

إن مـھـارة إدارة المـشـاریـع تـرتـبـط بـشـكـل كـبـیـر بـالـقـدرة عـلى التخطیط السلیم. وأفاد حـوالـي %92 مـن 
المـعلـمیـن أن الطـلاب أظھـروا موھـبـة في القدرة على استخدام جمیع مـواھـب الفـریـق ممـا یجعلھـم أكثر 
تقدیرا لقدراتھم المختلفة كما أظھروا القدرة على الاستـخـدام الفـعـال للـوقـت ولعـل أقل المھارات كانت القدرة 

على انشاء خطة أسبوعیة وھو ما یتم التركیز علیھ في تدریبات العام القادم.
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اكثر انخراطا في

المجتمع

الوعى بالقدرة على

التغيير الايجابي في

المجتمع

القدرة على دمج

المعلومات من

المصادر المختلفة

التفاني من اجل

العمل والمشروع

تفهم الطلاب

لحاجات المجتمع

دمج الفنون والعلوم

والتكنولوجياً

استخدام المواهب

المختلفة في الابتكار

التحدیات  الطالب في عمـلیـة حــل  یتم تطویرھا بشكل فردي من خلال مشاركـة  التحدیات  إن مـھــارة حـل 
بمختـلف أوجھھا. كل تحدي یوفر مجموعة من المھارات المختلفة للطالـب وفـقا لنـوع التحـدي. ومـن المھارات 
على  والقدرة  والتكنولوجیا،  الفـنـون  بـیـن  الجـمع  على  القدرة  ھي  ملحوظ  نمـو  فیـھـا  الطلاب  أظـھـر  التـي 
الإبتكار، ومعرفة أھمیة المھارات والمواھب المخـتـلفة فـي الـوصـول للحل والإبتكار. أظھر الاستبیان أیضـا 
مستویات مرتفعة في الوعـي بـالقضایا المجتمعیة ولكـن مـازال ھـناك مجال لتشجیع الطلاب على أن یكونوا 
خدمة  بمجالات  المھتمة  والشركات  الأفكار  على  مشروعاتھم  عرض  خلال  من  المجتمع  في  انخراطا  أكثر 

المجتمعة وخلق فضاء لھم للتواصل مع ھذه الشركات والمؤسسات.

سادساً: تطوير مهارات حل التحديات
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سابعاً: مشاركة المؤسسة في الفعالیات التعلیمیة والمجتمعیة

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

شارك قسم البرامج التعلیمیة في العدید من الفعالیات التعلیمیة والتوعویة ومنھا: 

ملتقى الجامعات في مدرسة الكوثر الثانویة للبنات، في شھر نوفمبر ، وذلك من خلال إقامة جناح للمؤسسة  والتعریف 
ببرامجھا.

معرض الدوحة للكتاب.  

فعالیات الیوم الریاضي للدولة.  

تقدیم محاضرة عن التطوع لطالبات المرحلة الثانویة في مدرسة الكوثر الثانویة.  

المشاركة في لجان تحكیم مسابقة النجم الذھبي العلمیة في مدرسة سمیة الإبتدائیة للبنات (ھى مسابقھ عن كیفیھ    
استخدام الطالبات لبرامج التكونولوجیا و توظیفھا فى خدمة توصیل فكر أو مشروع یخدم المجتمع أو قصة    

تعبر عن قیمة فى المجتمع مثل الصدق أو الأمانة ).  

تقدیم الأنشطة المختلفة في فعالیات یوم التوحد في مدرسة الشقب الإبتدائیة للبنات.  

المشاركة في مھرجان التعلیم لوزارة التعلیم والتعلیم العالي.  

المشاركة في المؤتمر الدولي العلمي الثاني للمسؤولیة المجتمعیة.  






