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 مؤسسة الفيصل بلا حدود

 الإبلاغسياسة 

 

 الهدف : 

دم لتقزز ال تعزالاتن" ، يـلمبلغاة ـة بحمايـلخاصا المؤسسةـراءات جواة ٕـلسياسة "سياساه ذهإن  .1

غ لاــلإباجيع ــتشــو هــك لــن ذمــدف لهوال. داـعف وفاـشـوح وبشكل مفت ؤسسة لماعمل وب ص

ى ـــعلـــرر ضـــرة )أي ية كبيــسسؤمطر اــى مخــعلطــوي ما تنــدا عنــتبه فيهــلمشت ااــلمخالفــن اع

ـــراءات جـــن إمـــوف لخدون انها( ـــؤوشف يـــرتص، أو اـــعملياته، ومعتهاـــس، ومؤسسةلاالح ـــمص

ة ـــلحماياى ـــعلـــز كري تـــهو ،ـــراءاتجذ إاـــباتخ لسرعةـــن ام ؤسسة لمن ايـــتمكـــدف بهـــك لوذة ـــنتقاميا

 م. لانتقان المشتبه فيها مت المخالفان اعن حة للمبلغيولممنا

 : ر عناص ثلاثة على طويين لسياسةا هذه نم دفلها نفإ ،لغايةا هذله تحقيقاًو .2

 ةــــلأهميت ذات ااــــلمخالفن ايــــبــــز لتمييــــق ايــــن طرعت" اــــلمخالفــــن اعن يــــلمبلغــــف "ايرتع 

 . وطدةلمترى الأخت الآليااخلال ن مدار لتي تاية ردلفت الماظلتواية ــــسسؤلما

 فيرلتعذا اهن لتي تقع ضمن احة للمبلغيولممنالحماية ز ايزتع . 

 دارةلإالية ؤوضيح مسوت . 

ي ـهم. واـلانتقت وااـلمخالفن ابلاغاً عإضح كل ما يشكل ولسياسة تاه ذهن فإك، لذعلى ءً بناو .3

 ب، ؤسسة لمالأساسية لنهج دئ المباااً ـيضأع ـتض
ً
ل ـوقبـدم بعص اـلخاي ـلأساسف اقولمن امدءا

م اـــلانتقاال ـــفأعم ،وكلـــلســوء اـســـن اً مـــعول نـــه يمثـــنر أاـــعتب، واؤسسةلماي ـفن يـلمبلغـن امم اـلانتقا

م ائفهوأداء وظهة زالنر ابأعلى معاييزام لالترورة ابضن فيوظلماع ـــي لجميـــلأساســـزام الالتـــك اتنته

 م. عينهب أها نصدحو ؤسسةلماضع مصلحة س وساأعلى م كهوسلم يظتنو

 : ـــن عغ لاـــلإباة ـــلسياساه ـــذي هطـــتغو .4

 ية ـــسسؤمطر اـــى مخـــعلطـــوي ي تنـــلتواا ـــتبه فيهـــلمشت ااـــلمخالفا. 
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  ت اــلمخالفاة ــلمعالجــودة جولمت ااــلآليــف اي تصــهــد. ويدلتهأو اي ــلفعلم ااــلانتقا

ضع ولنهج في ذا اهد يساعم. ولانتقان امن لمبلغيامة ظلمناتحمي ــف كي، واــتبه فيهــلمشا

 م. لانتقادوث احـن ل مولأم ااـلمقاي ـة فـة للحمايـيولية قآ

ال ـلامتثب امكت بما فيها ، هاذتنفيم عدلتي تائيسية رلا لاداراتت الياؤومسأدوار ولسياسة م اسرتو .5

وادارة ا  خلية.دالاقبة رالمت امادخب مكتطر ، واـلمخٕٕ

تبه ـلمشات اـلمخالفـن اع، ةـنيـن بحسون، يبلغن يذلاؤسسة لمافي وظلسياسة على ماه ذهق بطتنو .6

 ك. لذنتيجة لم تخضع للانتقان أن يمك، وؤسسة سسية للمؤهمية مأي تمثل ـلتواا ـفيه

ي ــفت اــمخالفــن عــون يبلغن يــذلن افيــوظلمــر اى غيــاً علــحورواً ــاً نصــيضأة ــلسياساه ــذهــق بطتنو .7

ل ـمث، ةـيدتعاق تعلاقا ؤسسةبالمم هطبرتن يذلص الأشخاص ابشكل خاذا يشمل ه. وؤسسة لما

ل ـــلعمداء الأت اـــلاتفاقب احاـــصأة ـــلخاصت اماـــدلخت ااـــتفاقااملي ـــحن، وقتيـؤلمن ايراـلمستشا

ـد قن يـذلن ايـلتقنيء اكاـرلشن أو البائعيالثالثة مثل طراف الأك الذكن، وبيـــدرلمتن واييراـــلاستشوا

ليل دلسياسة بمثابة اه ذهون ستكوعليها. ر ثؤتأو  ؤسسةلماخل ت دااـمخالفـدوث ي حـفون كـيش

ن فيوظلمر الخاصة بغيظروف الالمعالجة دة فعالة للتعامل مع كل حالة على حر بيداضع تول

 نتقامية.راءات الإجص بشكل خام ضهرتعو

بكة ـعلى ش ؤسسةلماقع وعلى مو  ؤسسةلمت اياولسياسة على جميع مستاه ذهر نشم سيتو .8

س لصلة لتعكذات اخلية دالراءات الإجت والسياساايل دتعم سيتت. وامومعلر فيـولتـت نرلإنتا

 ل بها.ولمعمالحماية ت الياآ

 : دئلمباف وايرلتعاا

 فيرلتعاا 2-1

 ؤسسةللمرة كبيطر على مخاطوي لتي تنوالمشتبه فيها ت المخالفان اعغ لإبلاا 2-2-1

ى ــعلطــوي تنوا ـــتبه فيهــمشت اــمخالفــن عــون يبلغراد أفـــكن"، يــلمبلغ"اة ــلسياساه ــذهــرف تعو .9

ك، لذلونها. ؤوشف يرتصأو عملياتها ، وسمعتهاوبمصالحها ر تض، أي ؤسسة للمـــرة كبيطر اــمخ

 مما يلي:ن أي عغ لإبلااعلى ر لحصالمثال لا اى سبيل ـلسياسة علاه ذهق بطتن

 ل ــمث، اــبهــرح مصــر ة غيــى منفعــل علوــلحصــد اللة بقصــمضــدة وال متعمــفعأي أى ــبمعن، الــلاحتيا

 .لأخلاقيةر اسائل غيولن اها مرغيداع أو لخق اين طرعت، مادلخت أو الممتلكاأو المال ا

 د لفساا . 

 وارد لمدار اهإ . 
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 بيرلتخا . 

 لسلامةأو امية ولعمالصحة اعلى دد لمحر والكبيطر الخا. 

 نلجنسييك الانتهاوالاستغلال ا . 

بيل ـــى ســـة. علـــلسياساه ـــذهـــت تحت اـــلمخالفـــن اعغ لاـــلإبـــواع انأل ـــكـــدرج لا تنـــك، لذى ـــعلءً اـــبنو  .10

 غ: لإبلان التالية مواع الأناية طلى تغإلسياسة اه ذهدف لا ته، الـــلمثا

 لمتاحة ر ايرلتقاورة والمنشت المقالاا)مثل م لعاق ااطلنابالفعل على ودة جومت ماومعل

 . ور(للجمه

 تلإشاعاوا لها سساأ لا تشائعا . 

 يةدارلإرارات القوالسياسة ال وحت لخلافاا. 

 مصلحة شخصية في نتيجتهاوظف للمون لتي يكن وافيوظلمتعلقة بالمالمسائل ا. 

 نفيرلمشامع ء، أو ملازلامع ت عازالنأو الشخصية ت الخلافارش والتحوى اشكا . 

ــف قوالمــن اا مــهرغيــرش، أو لتحز واالتمييــة بــلمتعلقاوى كاــلشال ــمث، ةــيردلفم االظــلمم إدارة اتــي  .11

ي دليل سياسة  ضحةولمم افقاً للأحكادة ولعمل على حن افي مكارى لأخالمتناقضة اية ــلشخصا
 
ف

 . المؤسسة

 أو مباشن اـكـواء سر اـضـرار إداري كقم لانتقارف ايع .12
ً
ى ـصومـدي، أو يدتهـراء جأو إ /ـر ومباشـر غيـرا

 بما يلي:م قاص شخد ه ضذتخام ايتأو ه ـب

 المؤسسة. على رة كبيطر على مخاطوي تنومخالفة مشتبه فيها ن لتبليغ عا 

 ر يرفي تقق لتحقيأو ال ولأصب ابها حسذون لمأاجعة رالمت امع عملياون لتعاا

 . تلمخالفاا

 متتابعة:ر على ثلاثة عناصم لانتقاطوي اين .13

 ــرر ض)أي  ــرةكبي يةــسسؤم طر اــمخ ىــعل طــويتن ماــدعن اــفيه تبهــلمشا تاــلمخالفا ــنع غلاــلإبا 

 . (ؤونلشا فيرتصأو  ت،لعملياوا ،لسمعةوا ،لمصالحا ىــعل

 مباش ناــك ــواءس ر اــض لــعم 
ً
 هذاــتخا متــيأو  هــب ىــصويأو  ــد،يدلتها ــقيطر ــنع ــر مباش ــر غيأو  ــرا

 .فيها لمشتبها لمخالفةا هذه نع لتبليغا بعقاأ يــف

 د يدلتهر أو الضاراء الإجوالمشتبه فيها ت المخالفان اعغ لإبلان اعلاقة سببية بيود جو

 بها.ط تبرلما

ى ـعلت اـلمخالفـن اعن يـلمبلغـن ااً مـنتقاماكل ـتشـد ي قـلترة ااـلضراءات الإجأو العمل ايشمل  .14

 ر: لحصالمثال لا اعلى سبيل  (9)رة لفقافي دد لمحو النحا

 رشلتحا . 

 ز لتمييا . 

 سساأ ر بغي لسلبيا داءلأا متقيي . 
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 لنقلأو ا فلتكليا دةعاإ ،جةدرلا ضتخفي ،مةدلخا ءنها: إررةلمبا ر غي يةدلتعاقا راتلتغيا. 

 تجباوالل رر مب ر غي يلدتع . 

 ر يرتب دونب رىلأخا زاتلإجاا واعنوأ تلاطبالع حلسماا دمع . 

 تلاستحقاقاا ر فيوتأو  ر،لسفا زةجاإ في ديلكيا ر لتأخا . 

 رجخا نم تأتي د ق لتيا داتيدلتها كلذ في بما مممتلكاتهو/ أو  مهرسوأ ن،لمبلغيا د يدته 

 . ؤسسةلما

 يبية.دتأراءات يخضع لإج، وؤسسةلمافي وك لسلوء اسن عاً مونم لانتقاايمثل   .15

 : ديلكيا غلبلاا 2-1-2

ــرار لإضاة ــة بنيــلومعقوك كــشأو ل ــليت دون داــمخالفــن عغ لاــلإبــدي، الكيغ االبلاــبــد يقص  .16

ة. ــيبيدتأــراءات ع لإجــيخضوك ولــلســوء اى ســلإى ــقرا يــمعته بمــســر أو خص آخــة شــهزابن

ت اــمولمعلواغ ــلمبلّــم اع حكــقــن وانة مــة حســبنيت، اــلمخالفــن اعغ لاــلإبــن اعــذا هــف يختلو

ه ذفي مثل هق. وتحقيراء منها بإجق لتحقم اتــيــم ي لــلتغ، وابلاــلم ايــدتقــد ه عنــلرة فــوالمتا

 ن. لمبلغيالسياسة اه ذي هطتغت لحالاا

 

 

 

 : دئلمباا 2-2

 :فيها لمشتبها تلمخالفاا نع غلإبلاا وبجو  2-2-1
ــون يبلغن يــذلــراد اللأفــق يحو (7) تاــلمخالفاي ــفم كهوكــشــن عغ لاــلإبن افيــوظلماى ــي علــينبغ  .17

 لسياسة.اه ذهم فقاً لأحكام ولانتقان الحماية مانية ن بحست لحالااه ــذل هــمثــن ع

 ما يلي:ذ تخاوالمشتبه فيها ت اللمخالفادي لتصاؤسسة لماينبغي على  .18

  ملانتقاا نم نلمبلغيا لحماية فعالةتدابير . 

 نلمبلغيا نم منتقاأي ا لمعالجة لمناسبةا يبيةولتصا راءاتلإجا . 

 ونجهوي نم كلذ في بما وك،لسلا وءس تحالا في لمناسبةا يبيةدلتأا راءاتلإجا 

 .لةطبا تتهاماا

 : ملانتقااعلى ت لبيناا 2-2-2

ي ــتباه فــلاشال ــل محــلفعأن اة ــمقنعوحة ــضت وااــببيندارة لإاح ــضوتــم ا لــمم اــنتقــدوث احــت يثب  .19

ـدد يحوة. ـلمخالفاي ـتباه فـلاشـن اعغ لإبلام ايتم لو حتى لدث سيحن نتقامياً كاالاً ــه فعــنوك

ك اـهنن اـكإذا ا ـلي مولأاضه راستعافي ت لأخلاقياطر والمخاوادارة اال ٕـي بالامتثـلمعنـب المكتا

ة ـــخليدالاة ـــقبرالمت اماـــدخـــب لمكتـــر لأماة ـــحالم إتـــيك لـــذال كـلحن ااـكـق، ٕواذا تحقيـراء لإجداع 

ة ـخليدالاة ـقبرالمت اماـدخب مكتدم يقق، لحقائاي ـــا لتقصـــياتهرلال تحـــخـــن موا. ـــفيهـــق للتحقي

 م. نتقادوث احقيقة حـد يدة لتحـمزللااة ـلمتاحت ااـمولمعلم ااـلعر ايـدللم

 :  يةرلسا 2-2-3

ت اــلمخالفــن اعغ لاــلإبن اأــبشــورة لمشاى ــعل لــوللحصون مــديتقن يــذلن ايــلمبلغاة ــحمايم تــي .20

يحة ـرة صـفقوالا بمإية ـرلساه ـذهـن ي عـلتخلـن الا يمكم. ويتهوهن عف لكشدم ابع، اــتبه فيهــلمشا

م تــيــن لــر. وخص آخــشأو أي ي ــلمعنص اخــلشاى ــعلك يــشوح ــضطــر واخك اـهنـن يكـم ا لـمم، نهـم
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أو ا ـــتبه فيهـــلمشاة ـــلمخالفاي ـــفم هـــورطل تـــلمحتمص( اخاـــلأشص )اخــللشم يتهــوهــن عــف لكشا

 يته.وهن عف شخصياً بالكش غـــلمبلّـــرح ايصـــم ا لـــمـــر، خص آخـــشي لأ

ت ماولمعلت اكانإذا لا إلتامة اية رلساعلى ظ لحفان اللاحقة لا يمكق التحقياعملية ء ثناأ  .21

 منها بشكل مستقل.د لتأكين اة يمكيرمة بسدلمقا

 

 : يةولها لةومجه 2-2-4
ن لساخط الخاخلال ن ياً مظما لفت إمخالفاوع قن وية عولهالة ومجهت ل بلاغاوقبوز يج  .22

لال ــخــن اً مــيريرتحت، أو اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب اه مكتريــديذي لواجي رلخاا

م هــنفســف أيره تعــخلالــن مم نهــي يمكــجعرمم قــربن يــلمبلغة ااــفوامم تــيوي. ــنرولإلكتــد ايرلبا

 ت. لأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕــب اع مكتــمم املهــتعــد تقبلاً عنــه مســليــوع إجرلل

ت اـبيانـدت عضإذا ة ـيولهـن اعـف لكشـدم اعب جوبمت يارتحأو  /ولية ت أوجعارامراء جن إيمكو .23

ن أــة بشــيولهاة ــلولمجهر ايراــة للتقــفة خاصــبصــم لمهــن امــذا ة. لــمدلمقت ااــمولمعلــن ام تقلةـمس

 لأساسية.ت اماولمعلن امد عمة للتأكت دابينام يدمشتبه فيها تقت اــمخالفب اــتكار

 ية.وهلن اعف لكشدم اعلى عظ لحفام اتإذا بيقها طتذر قائية يتعولر ابيدالتظ أن الملاحن امو .24

 :لإغاثةا /لحمايةا ر بيدات 2-2-5

ن يريــدلما /ماــلعر ايــدللمت ياــصوتت اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب امكتــدم يقــد ق .25

غ ــلمبلّــدام اقــد إبعــت قأي وي ــفم اــلانتقــن امن يــلمبلغاة ــحمايوالح ــلمصاى ــعلظ اــللحفن يــلإقليميا

تشتمل ما يلي على سبيل د لتي قن، والمبلغيافقة والحماية بمر ابيداتذ اــى باتخــصويوه. واكــى شــعل

 ر: لحصالمثال لا ا

 تقؤلما فلتكليا دةعاإ . 

  لها هلاًؤم ونيك رىخأ يفةأو وظ ر خآ بمكت لىإ لمبلّغانقل. 

 كامل بتربم خاصة زةجاإ منحه. 

 لأمنيةا ر بيدالتا ذ تخاا كلذ في بما دة،ح على حالة كل سساأ على مملائ ر خآ راءجأي إ. 

 

أو أي ة ــخاصزة اــجإنح ــم، ولــلنقــت، واقؤلمــف التكليدة ااــعإاً ــيضأة ــلحماير ابيــدامل تــتشــن أن يمك .26

 لمشتبه فيه.م ابالمنتقق فيما يتعلدة كل حالة على حس ساأعلى م ملائر خــراء آجإ

 فتصني دةعاوا ٕرة،لشاغا فائوظلل ر لاختياوا داء،لأا متقيي  2-2-6

 :لتنقلوا ،لنقلوا ف،ائوظلا

دة اــــعرة، ٕوااغــــلشف اائوظــــللر اــــلاختيوان، امليــــلعم أداء ايــــلال تقيــــة خــــة خاصــــعنايء لاــــيم إيتــــس .27

ــرض تعــدم عن ماــل( لضــلتنقاة ــلال عمليــخــك لذي ــا فــ)بمــف لتكليدة ااــعف، ٕواائوظــلف انيــــتص

 لمشتبه فيها.ت المخالفان الأصلي عم ابلاغهب إبسبرة ضار اــثي ألأن يــلمبلغا

ء اطــعإى ــائه علــسرؤه بــعلاقتر أثيــتــن غ مــلمبلّاا ــى فيهــي يخشــلتت االاــلحاي ــفــك، ولذى ــعلءً اــبن  .28

ت اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــة بالامتثــلمعنياة ــللجناي ــصوتــد قــزى، مغداء ذات لأــلر يــدتق

ن يـلال تعيـخـن ال مـلمثابيل ـى سـعل، غـلمبلّم أداء ايـتقين لة عؤولمساية دارلإت اياوتــلمسايل ــدبتع
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ــــراء ا لإجــــلعليدارة الإــــب الــــق طيــــن طرتثنائية عــــست االاــــي حــــفأو افي ـضـد أو إيدجـرف مش

ر لمقافي ن، ولإقليميين ايريدلما /مجرالبر ايدم /يةدارلإواة ــــلماليــــؤون الشر ايــــد)مــــرة ة مباشــــجعرام

أو لعامة دارة الارة ائدالد لمساعم العار ايدلمن أو ايداعـلمسن امييـولعمن ايريدلماقبل ن ئيسي مرلا

 م(. لعار ايدلما

 حلول : لا    2-2-7

 إتناــسم، وااــللانتقــرض تعــد غ قــلمبلّأن اى ــلــق إلتحقيــص اما يخلــدعن .29
ً
ص اــلخــر ايرلتقاائج ــى نتــلدا

ـــب. لمناساحل لا للمؤسسة ماـــلعر ايـــدلمـــرر ايق، ةـــخليدالاة ـــقبرالمإدارة اه ـــترجـــذي ألق االتحقيــب

ل على ولحصاه دنتقامية ضراءات اجذ إتخاراء اجن سلباً مر تأثد نه قت أثبوظف مي لأـــق يحو

ء اــلغ، إغــلمبلّاة ــفقوابمــر، ولحصاال لا ــلمثال بيــى ســعلحلوللاه ــذمل هــتشـد قويبي. ـوتص حل

تشمل د قوهلاً لها. ؤلمبلّغ مون ايكري خآيفة ب أو وظلى مكتإل ــلنق، أو ااميــلانتقــراء الإجا

 م. لمنتقف اتكليدة عاإيضاً أ لحلولا

 

 

 

 :يبيةدلتأر ابيدالتا  2-2-8

أداء ي ــفوظــف لمرار اتمــسظــن أن الــب اغلذا إــف نفيــوظلمــد الأحــوم عزلموك الــســوء ة ســي حالــفو .30

ــر يرتقــدار صن إيــة لحــيزة إداراــجوظــف إلمء ااطــعم إتــيــد فق، ؤسسةلماالح ــبمصــس ه يمــائفوظ

 . ر بأج، ستثنائيةورة ابصر أو جدون أية بدارلإزة الإجااه ذهون تكد قوم. وعزلموك الــلســوء ال ســوح

  يبية.دتأراءات جذ إتخاافي  المدير التنفيذي /ملعار ايدلمرع ايشد قق، لتحقيالى نتائج ع ءً بناو .31

 :يج مما يليزمد أو حأي وايبية شكل دلتأر ابيدالتذ اتأخد قو  .32

 أن ى ــعلوات، نــســس خمــدة ي لمــلشخصوظــف الماجل ــي ســه فــبظ اــلاحتفم اتــليــوب، لمكتــوم اللا

 . كلذ د فه بعذحم تــي

 ر شهأثلاثة دة لأساسي لمب اترلمالى صافي إمة تصل راغ . 

 تبةرلن امت جاث درثلاو نحدان فق. 

 د حر والشهأو ئي زجر بأجف لإيقاا . 

 جةدرلض اتخفي. 

 لفصلا. 

 م. لجسيوك السلوء السذار نق إسابدون لفصل با 
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 ت. مخالفاوع قن وعدي لكيغ الإبلاايبية في حالة دتأراءات جذ إتخاك الذكن يمكو .33

 :لإمهالا  2-2-9

ــد فق، اــعنهغ لاــللإبــدم لتقــرر اقــرة ويطخت اــي مخالفــاً فورطــها متــنفس /هــنفسص خــلشن ااــكاذا   .34

 ك. لد ذها بعذتخام ايبية يتدتأراءات جإفاً مخففاً لأية ظرمعينة ظروف لحقيقة في اه ــذكل هــتش

 : ت"(لمخالفاــن اعــون لمبلغــر )أي "اي كبيــسسؤمـر طـى خــعلطــوي ي تنــلتء ااطــلأخــن اعغ لاــلإبا

 : غلإبلات الياآ   3-1

، ةـمظلمناالح ـى مصـعلـرة كبيطر اـى مخـعلطـوي تنت اـي مخالفـفون كـيشن يـذلـراد ابالنسبة للأف  .35

م أو يهــعلــرف لمشــورط اتــق إزاء لقلم اهوراــلا يسونها ــؤوشف يــرتصوا ــعملياته، ومعتهاـسو

 د. لمعتاافي رالإشالتسلسل اخلال ن مم عليهن فيرلمشغ ابلام إنهــفيمكم، اــلانتقــون ايخش

ب اــتكاري ــتباه فــلاشــن اعر يراــتقــون يتلقن يــذلن ايريــدلمن أو افيــرلمشن اإــفت، الاــلحاع ــي جميــفو  .36

ت اـجيهوتس اـلتماى ـلون إعـيسـور، أو لفاى ـعلوا ـا تمامـى معالجتهـلون إعـيسب أن يجت اــمخالف

، لةـلصذات اة ـلمتخصصا ١١تاـلآلين اها مرغيت أو لأخلاقياطر والمخاوادارة اال ٕـلامتثـب امكتـن م

 لحال.امقتضى ب خلية حسدالاقبة رالمت اماـدخـب مكتغ لاـبأو إ

 

 

 : تلأخلاقياا بمكت ورةمش  3-1-1

ـون يخشـورة أو لمشاى ـلت إاـي مخالفـفون كّـيشن يـذلـراد الأفاا ـفيهج اـي يحتـلتت االاـلحافي و  .37

ـري كل سـبشم عـدلورة والمشم ايدبتقت لأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕب امكتـوم يقم، اـلانتقا

ي ــا هــمق وائــلحقــض ابعن ــعغ لاــلإباي ــلا ينبغأو ي ــينبغن اــكإذا ا ــمم يـي تقيـفم تهداعـه لمسـيزن

وادارة لامتثال ٕب ابمكترة لاتصال مباشن ايمكو ١٢لمتاحة.امية ــسرلــر اغيومية ــسرلرات ااــلخيا

 خلال:ن مت لأخلاقياطر والمخاا

 : تاــــــــلأخلاقيوا طر اــــــــلمخوادارة إ الــــــــلامتثا ــــــــببمكت صاــــــــلخا يــــــــنرولإلكتا ــــــــد يرلبا(١)

 info@alfaisalfoundation.org 

طر لمخاوادارة اال ٕـلامتثب اه لمكتريرفع تقاريرج ولخان اته مم إداريتذي ل، ا١٣جيرلخان الساخط الخ(ا٢)

 . تلأخلاقياوا

mailto:info@alfaisalfoundation.org
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 : تلتحقيقاا 3-1-2

ي ــلتدي أو ااــلعافي ــرالإشال ــلتسلسوز ااــة تجــلحكمــن اه مــنأغ ــلمبلّاا ــفيهــري ي يــلتت االاــلحاي ــفو  .38

ة ـخليدالاة ـقبرالمت اماـدخـب بمكترة لاتصال مباشافيمكنه ، يةدلعاالاتصال وات افيها قنر فــوالا تت

 investigation@alfaisalfoundation.org ص: لخااني رولإلكتد ايرلبا ـوانعنـق يـن طرع

 :ملانتقاا نم لحمايةا ر بيدات  3-2

ع ــضوة بــخليدالاة ــقبرالمت اماــدخــب مكتت واــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب امكتم اــق  .39

 كل خــي تشــلتت االاــلحاع ــي مطاــة للتعــمعينر بيــدات
ً
 كبيطــرا

ً
ــدف بهــك لن وذيــلمبلغــن امم اــبالانتقــرا

 ل:ولأم المقاافي م منهم لانتقان ادو لة ولحيلم، والكلااى ــعلن يــلمبلغاجيع ــتش

 وادارة ٕ الـــــلامتثا ـــــبمكت غإبلاـــــب يـــــمنهج كلـــــبش ةـــــخليدالا ةـــــقبرالما تماـــــدخ ـــــبمكت يقوم

 قبةرالما تمادخ بمكت تلقاها لتيا فيها لمشتبها تلمخالفاا نع تلأخلاقياوا طر اـــــلمخا

 خ كلـتش د ق لتيوا خليةدالا
ً
 . قلتحقيا ءثناأ تقأي و في لمستقبليأو ا وريلفا مبالانتقا طرا

 لمبلغّا رضتع طر مخا وىمست مبتقيي تلأخلاقياوا طر لمخاوادارة إ لامتثالا بمكت وميق 

 ـــفللتخفي يةـــرلسا اًـــتمام تاـــلأخلاقيوا طر اـــلمخوادارة إ الـــلامتثا ـــبمكت يـــعرايم؛وللانتقا

 . طـــر خ ـــنم

 ماــلعا ر يــدلما تاــلأخلاقيوا طر اــلمخوادارة إ الــلامتثا ــبمكت يــصوي ــد ق. وماـــلانتقا / 

 .قتةؤم حماية ر بيدات ذ اــباتخالتنفيذي  ر يــدلما

 : ملانتقان اعغ لإبلاا  -4

 : تلياؤولمسدوار والأا  4-1

 : غلإبلات الياآ 4-1-1

لامتثال ب ابمكترة مباشلاتصال م اللانتقام ضهرفي تعدون يعتقن يذلن المبلغياينبغي على  .40

وادارة ا  ت. لأخلاقياطر والمخإٕ

 

 لتالية:اسائل ولاخلال ن مم بالانتقارة مباشر يدلمغ ابلان إيمك .41

 info@alfaisalfoundation.org ص: لخااني رولإلكتد ايرلبوان ا( عن١)

ـب ى مكتـلر إيرلتقام ايدبتقوم يقرج ولخان اته مإدارم تتذي ل، اجيرلخان الساخط الخ( ا٢)

 ت. لأخلاقياطر والمخاوادارة اال ٕـلامتثا

mailto:.investigation@alfaisalfoundation.org
mailto:.investigation@alfaisalfoundation.org
mailto:info@alfaisalfoundation.org
mailto:info@alfaisalfoundation.org
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امي ـلانتقال ـلفعـن اعغ لاـلإبـب افيج، هـمنم اـغ بالانتقـلمبلّاا ـفيهر عـي يشـلتت الحالاافي و  .42

ـن مـدر ق ـر كبأى ـعلوي يحتوقعياً ر وايرلتقون ايكأن ينبغي ن. وممكت قرب وقأي ـه فـتبه فيـلمشا

جعة رالمابيعة طلم لسليم امنها بما يسمح بالتقييق لتحقن اي يمكـلتـددة والمحت ااـمولمعلا

 ليه.إلحاجة دى اموه دامولية ولأا

ـدم يقق، ائـلحقـض ابعـن عغ لاـلإبـرورة اي ضـفن ثقيـوالر اغين فيوظلمدة اجل مساعن أمو  .43

ز متحير غيري بشكل سم عدلة واور لمشت، الأخلاقياطر والمخاوادارة اال ٕـلامتثـب امكت

 ن(. لمحتملين)اللمبلغي

ة ــيردلفرات ااــلاستفساى ــي علــلولأرد االــبت اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب امكتــوم يقو  .44

ذ اـــي باتخـــصويـــد قوى وكاـــلشراض اتعـــس، واةـــلإحالـــراء اجـــورة، وٕالمشم ايـــدتقم، واــلانتقــن اع

 م. لانتقاـــن امن يـــلمبلغاة ـــلحماير بيـــدات

 

 لية:ولأا جعةرالما 4-1-2
ة ــعلاقك اــهنن اــا كــمت إذا اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب اة لمكتــليولأاة ــجعرالمــدد اتح .45

ب مكت لىويتت ولمخالفان اعق لسابغ الإبلا، والمشتبه بهاالانتقامية راءات الإجن ايــببية بــس

 لتالي:الية بالتسلسل ولأاجعة رالمراء اجت إلأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕا

 اًـــــخليـــــواردة دالت ااـــــمولمعلم اتلاـــــباست اـــــلأخلاقيطر وااـــــلمخوادارة اال ٕـــــلامتثـــــب امكتـــــر يق ،

 رة. لتالية مباشطوات الخد ايدلتحن ل بالمبلغيـــــيتصو

 شؤماً موي ٣٠ون في غضن لمبلغياي طيعت لأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕب امكت 
ً
على را

 لي.ولأراض الاستعراء اية لإجرورضوها كافية رالتي يامنية زلـرة الفتا

 ي ــلتــرة الفتااً ــموي ٩٠ــون ي غضــغ فــللمبلّت اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب امكتــدد يح

ال ــــلامتثــــب اعى مكتــــا يســــمدة اــــعوي. ــــلولأراض اتعــــلاســــراء اية لإجــــرورضوة ــــا كافيــهراي

وادارة ا إذا ا ــمــد يدة لتحــليأوة ــجعرامــراء جإى ــلإاً ــموي ٩٠ــون ي غضــفت اــلأخلاقيطر وااــــلمخٕٕ

 وم. عزلمم الانتقاوالمشتبه فيها ت الفالمخان المبلغ عدة افان إببية بيــة ســعلاقك اــهنن اــك

 ن فيـوظلمـب والمكاتالى جميع إل وصولت الأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕب المكتن يمكو

لا إا ـعليهع لاطـلاـن اي لا يمكـلتاة ـبيطلت السجلاء اباستثناق ثائولت والسجلااع ـجميو

 لمعني.وظف المـن ايحة مـرة صـفقوابم

  ه ــفإنــدة، كؤمم اــنتقاة ــحالــود جت واــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب المكتــت ثبواذا

 ن. لمبلغير ااطخ، ٕوافيهاق خلية للتحقيدالاقبة رالمت امادخب لحالة كتابياً لمكتاة ــبإحالــوم يق

  ــف كتشاأو ة ــيإداركلة ــمشك اــهنت أن اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب المكتــت ثبواذا

س ئيــــرلــــورة لمشم ايــــدبتقــــوم ه يقــــفإنن، يــــمعــــب ي مكتــــفوى كاــــلشــــن امــــط نمأو اه ــتجا

ؤون لشر ايدمم، ولأقاليامج في رالبر ايدمم، والظلمن الأميء، لاقتضاــــد اعن، ويــــلمعنــــب المكتا

ي ـئيسرلـر المقاي ـفن، ويداعـلمسن امييـولعمن ايريدلم، وامدير المشاريــــع /وة ـيدارلإواة ـلماليا

 م. لعار ايدلمب المكتذي لتنفير ايدلموالعامة دارة الإرة ائـدالد اعـلمسم ااـلعر ايـدللم

 : نقتة للمبلغيؤلمالحماية ا 4-1-3

ء اـــــثنأافي ـــــضـــــرر إضـــــدوث ة حـــــمكانيت إاـــــلأخلاقيطر وااـــــلمخوادارة اال ٕـــــلامتثـــــب امكتواذا رأى  ٕ .46

ـــب ي مكتـــصويـــد فق، ا ـــتبه فيهـــلمشم ااـــلانتقت االاـــي حـــفـــق لتحقيأو اي ـــلولأراض اتعـــلاســـــراء اجإ

ة ــقتؤمر بيــداتم اــلعر ايــدلما /التنفيذير ايــدلمذ ااــباتخت اــلأخلاقيطر وااــلمخة اوادار ال ٕـــلامتثا
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ر، لحصالمثال لا اعلى سبيل ر، بيدالتاه ذتشمل هن. ولمبلغيامصالح ــون لصــق لتحقيء ااــثنأبة ــمناس

ء اطــع، أو إاــهلاً لهــؤغ مــلمبلّــون ايكــرى خأة ــيفــب أو وظى مكتـلإل ـلنقت، واقؤلمف التكليدة اعاإ

 –دة كل حالة على حس ساأملائمة على لر ابيدالتــن اا مــهرغي، أو لــكامــب ترة بمــخاصزة اــجإ

 ن. لمبلغيافقة وابمك لوذ

 

 : ملخاصة بالانتقار ايرلتقاافي ق لتحقيا 4-1-4

ة ـلمتعلقق اائـلحقاعلى وف قوللق لتحقيراء اخلية بإجدالاقبة رالمت امادخب مكتوم يق  .47

ـون ي غضـفـق تحقيل للـكامـر يرتقم يـدلى تقدة إيسعى عاو هولمشتبه فيها. اة ـلانتقاميراءات االإجـب

 ت. لأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕب اقبل مكتن ة مـلإحالايخ راـتـن اً مـموي ١٢٠

ن يرلآخالتعامل مع ابمثابة مشكلة في ت نما كان، وٕاقةوثومم نتقااحالة ود جدم وفي حالة عو .48

ى ــلم أو إالظــلمن ايــمــب أى مكتــلإغ ــلمبلّاال ــيحن، يــمعينــراد فن أيــا بــي مــف، أو ةــمعينب خل مكاتدا

 مة.ظلمناصلة في ــرى ذات خأة ــليآة ــيأ

 لمصالح:ا ربتضا 4-1-5

ـب ي مكتـافة تنحـلحصـن ابح مـيص، لمصالحامحتمل في أو فعلي رب تضادوث أي في حالة حو .49

ــوم يقــوف سر"، واهظــلاليل ــدة "للــليولأاة ــجعرالمــن اعت اــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕـلامتثا

 ن. لمبلغيدى الة لويلة مقبدلية بد آيدبتحت لأخلاقياطر والمخاوادارة اال ٕــلامتثــب امكت

ة ـخليدالاقبة رالمت امادخب لمصالح في مكتامحتمل في رب تضاك هناون ما يكدعن، بالمثلو .50

ت اـلأخلاقيطر وااـلمخادارة او ال ٕـلامتثـب امكتـرح يقتـد فق، ةـة معينـفي حالق بالتحقيـوم يقـذي لوا

 م. لعار ايـدلماى ـة علـيلدة بـليآ

 

 : تلتعليقاا  4-2

 م: ضع حالتهن وعت ماول على معلولحصن اللمبلغيق يح .51

 غ،بلاـــلا متلاـــباس ـــرار لإقا تاـــلأخلاقيوا طر اـــلمخوادارة إ الـــلامتثا ـــبمكت ىـــعل يجب 

 الــلامتثا ــبمكت ر يــيشو. ةــيورلفا ةــلتاليا طــواتلخا ــد يدلتح نيــلمبلغا عـــم لـــصوالتوا

وادارة ا  ىــلإ غبلاــلا متلاــسا يخراــت ــنم اًــموي ٣٠ ــونغض يــف تاــلأخلاقيوا طر اــلمخٕٕ
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 نم ماًوي ٩٠ ونغض في دةعا) يــلولأا راضتعــلاسا ــراءلإج ةــمزللاا ةــمنيزلا ــرةلفتا

 .(ملانتقاا حالة نع غلبلاا مستلاا يخرتا

 يــدتق نيــللمبلغ ةــخليدالا ةــقبرالما تماــدخ ــبمكت يطــيع 
ً
 ــداد لإع زملاــلا ــتقولل را

 بةولطلما ماًوي ١٢٠ ـلا رةفت تكانإذا  قمسب بشكل ر اطلإخوا ــق،لتحقيا ــنع ــر يرتق

 .كافية ر غي دةلعاا في

م سمي لقضيتهرلاضع وبالعلماً ن لمبلغيت الأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕب امكتط يحيو .52

 ق. لتحقياعلى نتائج ت تلقي تعليقان للمبلغيق يحولية. ولأاجعة رالمت اباستنتاجاو

 : جيةرلخاا تلآلياا خلال نم غلإبلاا ٣-٤

ة ـــخليدالت ااـــلآليرج ااـــخت اـــمخالفـــوع قـــن وغ عـــيبلـــذي لوظـــف الماة ـــحمايق اطـــيع نـــسوتم يتـــس .53

ة( ــخليدالاة ــقبرالمت اماــدخــب مكتت واــلأخلاقيطر وااــلمخوادارة اال ٕــلامتثــب امكتوطـــدة )أي لمتا

 (: ٢( و)١ن )عيتيرلفن اتيرلفقافي ددة لمحر ابالمعاييء فاولد اعنــك لم، وذاــلانتقــن ام

 :يلي ما بلتجن يارورض غلإبلاا ذا ه ر يعتب(١)

 المؤسسةت لتقني على عمليارر الضأوا معتها ،المؤسسة وسدد يهدد محر وكبيطر خ 

 .ليدولأو اني وطلون اللقانت لانتهاكاأوا

 :لتاليةا بللأسبا خليةدالا تلآلياا دامستخا وز يج لا (٢)

 س يــلوطــدة )ولمتاة ــخليدالت ااــلآليالال ــخــن مت اــمولمعلــس انفــن عغ الإبلاــبــرد لفم ااــقق وبــس

 ـبمكتت، واـلأخلاقيطر وااـلمخوادارة اال ٕـلامتثـب امكتـم يقـم ل، وة(ـلولمجهاة ـيولهس ااـسأعلى 

 يـف نيـمب ـو ه اـكم) اـمنه لـلك ـددةلمحا راتلفتا خلال راءاتجإ ذ باتخا خليةدالا قبةرالما تمادخ

  غــلمبلّا ــقيتل ــمل(، و٥٤ ــرةلفقا
ً
 ــددةمح ةــبومكت تاــتعليق ىــعل لــوبالحص ــدد مح ــبلط ىــعلردا

 تماـــدخ ـــبمكتو تاـــلأخلاقيوا طر اـــلمخا ةوادار ٕ الـــلامتثا ـــبمكت ـــنم ـــر لأما ـــذا ه عـــضو نأـــبش

ن اـــكـــر، يرلتقـــداد اعـــت إقوي ـــفو أو  ق؛لتعليا ذا ه بلط نم ماًوي ٣٠ ونغض في خليةدالا قبةرالما

وطدة لمتت افقاً للآلياوليه ر إيرلتقم ايـــدتقم يتـــســـذي لص اخـــلشن اأـــبد اـــللاعتقب باـــســـرد ألفـــدى ال

 لمتعلقة بالحالة.اة ـلدلأر اميـدتء أو اـبإخفوم سيقم أو لانتقارة ائداسيضعه في 

ة ـــلمتعلقات اـــمزاللالتـــرق ة خـــة بمثابـــلسياساه ـــذاً لهـــفقوة ـــمدلمقاة ـــجيرلخار ايراـــلتقـــر الا تعتب  .54

ـزام لتاة ـبخاص، وةـة للعامـلمتاحـر اغي مؤسسةة بالـلخاصت ااـمولمعلدام اتخـسح أو ااـــبالإفص

 . ؤسسة لمافي وظلأساسي لمم ااظفقاً للنم وهريـدلتقـروك لمتن افيـوظلما

ن لا يمكغ. ولإبلاذا امقابل هن أي طرف مرى خأمنافع ت أو عاوفدمأي ل وقبن للمبلغيوز لا يجو .55

ـــب مكتـــن لفاً مـــة ســـمدلمقـــورة المشاع ــــمف تلاـــلاخـــن اعـــر ة للتعبيـــجيرلخار ايراـــلتقاى ـــل عليولتعا

ة. ـخليدالاة ـقبرالمت اماـدخـب مكتـق ائج تحقيـع نتـمت، أو لأخلاقياطر والمخاوادارة اال ٕــــلامتثا
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ت لياآخلال ن يبية مدلتأراءات الإجأو اج لعلااسبل ن للاحقة بشأـرارات القاي ـفـن عطلـن ايمكو

 . ؤسسة لمافي وطدة لمتف الاستئناا

 :  ويلسنا ر يرلتقا  -5

نيفه ـتصـدد يحوي نـسـر يرتقـدار بإصت لأخلاقياطر والمخاوادارة الامتثال ٕب امكتوم يق. 56

 ـر يرلتقاقائع في ء أو وسمان أي أعح لإفصام الا يتولسياسة. اه ذلمتعلقة بهواـذة لمتخـراءات اللإج

د . ر فأي ى ـلإا ـهزوعـن ي يمكـلتوا



 

 

 


